Maskun kunnan hallintosaanto

Hyvaksytty: Kunnanvaltuusto 12.6.2023
Voimaantulo: 13.6.2023



Sisallysluettelo

I OSA Hallinnon ja toiminnan JArJeStamMINeN ... e 6
W | (U I 0 oY TV T o ) = U 110 = TS 6
18 HallintoSEANNON SOVEITAIMINEN ... ..t ettt ettt e et era e e e e e e e e e enenes 6
28 Kunnan JohtamisjarjestelmMa. .. ... .o e ettt e 6
38 Esittely KUNNanNNallITUKSESSA. .. .. ..ottt et ettt e e n e e eneanes 6
48 Kunnanhallituksen puheenjohtajan teht&vaAt.. ... ... i e 7
5 8 KUNNAN VIS tINTA . ettt ettt ettt e ettt ettt ettt et ettt e ettt e e 7

P B | U I o] o a1 (=] [T To] o F=T o 11ST=F= Lo o R 7
B 8 VAIUUSEO ...ttt a e 7
78 Kunnanhallitus ja henKilOStOJAOSTO ...ttt eneanes 7

8 8 TarKaSTUSIAUTAKUNTA. ... ...ttt et et ettt ettt ettt et e e e e e e e e es 8
98 [z T0) =1 (U g T T A = T = T 1= o) PP 8
10 8  Vaalitoimiuelimet. . ...ttt ettt et ettt ettt et a e 8
11 8  VaikuttamistOimMIE Mt . ...ttt ettt ettt et ettt ettt 8

IS U1 (W o =T 01 {1 [0 S] oo o F= T TR -1 £ o R 8
2 ST o [T 0] ] [ XS] o] e F= Va1 1Y T U o 8
JC I T (W o o=V g ] o] g1 = - PPN 8
14 § Toimialojen organisaatio ja tENTAVAL. . ... ... i e 8
ST T o 110 a1 F= 1 F= 1 Lo} ) = - L 9
16 8 Teht&vaalueiden JONTAJAL . ... c..inie ettt ettt et et e e e e e e e aaeaeas 9
17 8 ToimintayksiKOiden eSimUENET. ... ..o et e 9
R I TN [0 o) (0] 0/ 0 o 1 - W PPN 9
4 Luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta. .. ... ..o e 10
I T T (o T 1= =Y 5 1 o o TP 10
20 8 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan JAKO .........ooiiiiii e aeae 10
21 8  SOPIMUSTEN NAIINEA ...t ettt ettt ettt et e et e et et e e et e e e e e aaeaenn 10
5 Luku Toimielinten tehtévat ja toimivallan Jako .........o o e 11
22 § Kunnanhallituksen teht&vat ja tOIMIVAITA .......oein e e eeenes 11
23 8 Rakennus- ja ympaéristolautakunta, tehtavat ja toimivalta. ... 12
24 8 Tekninen lautakunta, tehtavat ja toimivalta . ... ..o oo 13
25 8 Hyvinvointilautakunta, teht&vat ja toimivalta....... ..o e 14
26 8 Varhaiskasvatus- ja opetuslautakunta, tehtavat ja toimivalta ... 15
27 8 Viranhaltijoiden tOIMIVAITA ... ettt et et et e e et e e e aeean 16
28 § Toimivallan edelleen SiiFtAMINEN .. ... . et ettt et et et e e raeaeas 23
29 § Toimivalta paattdd asiakirjan antamiSESTa. ... ... u it 23
30 § Asian ottaminen kunnanhallituksen K&SiteltAVAKSI ......... ..ot e e 23
31 8 Asian ottaminen lautakunnan KasSiteItAVAKSI .........oiuiiii e eaeaes 23
32 8 Ottokelpoisen paatoksen iIMOITEAMINEN ... ... ettt aeaes 23
5a Luku Normaalista toimivallasta poiKKEamMINEN . ... ...t e e e e e aeeeanens 24
32 a § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportOinti ..........cvieiiiiiiii e eeeae 24

32 b 8 Normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen
€= E= N 0] 7= | - S 24



6 LUKU Toimivalta NENKilOSTOaSIOISSa .o uuneteiiiiet e teiit et ittt e ettt e ettt eaa e e e taa e e eeeane e e saaeeeeaansesraanneeeaanseeeannnes 24

33 8§ Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilOStOaSIOISSA ... ..uueieie e eeeaes 24
34 8 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen ..., 24
35 8 Virkasuhteen muuttaminen tyOSUNTEEKSI ... .o e 24
36 8§ Kelpoisuusvaatimukset ja teNtAVAKUVAUKSET. ... e eeenes 25
37 8 Haettavaksi JUIISTaMINEN. ... ettt ettt et ettt 25
38 8§ PalvelusSUNTEESEEN OTAMINEN . ... .ttt ettt et ettt e e e e n e e e e e e r e e e an e e enes 25
39 8 Ehdollisen valintap&atoksen vahVviStaminen ... ... e 26
40 8 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista ....................... 26
41 8 HenkKilostOJaoStoN ratkaiSUVAITA ........cueii ettt e e ettt et e e e e e e e e eanenns 26
42 8 Kunnanhallituksen puheenjohtajan ratkaiSuvalta ........ ..o e 27
43 8 Kunnanjohtajan ratkaiSUVAITA ... ... ...ttt et ettt et e e e e e e e e e e eanens 27
44 8 Esimiehen ratkaisuvalta henKilOStOaSIOISSA. .. ..uuiue et an e 27
45 8 Talous- ja henkildstojohtajan ratKaiSUVAITaL ........c.eeei e e eeanenas 28
46 8 Talousjohtajan ratKaiSUVAITA .........cuonii ettt et ettt e n e et e e e e e e e e eanenns 28
47 8 Viranhaltijan siirtdminen toiseen VIrkasuhteeSEeN ... o e 28
48 8 Virantoimituksesta pidattaminen. ... .. ..ot ettt eas 29
49 8 Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen 0sa-aikaiSeKsSi ...... ..ot 29

L O I W0 Yo g T =Yg o1 T o PPN 29
51 8 Palvelussuhteen PAATEYIMINEN ... ..ttt et e ettt et e et e e e e et e e e e e aaeaenn 29
7 Luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon JarjesStaminen..........oooiiiiiiii e eeeaaes 29
51 a § Tiedonhallintalain vastuut, KAytannot ja VAIVONTA. .......coeiiiiii e e eaeae 29
52 8 Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon teNtAVAL ... ... e 30
53 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat................ooiiiiiii e 30
54 8§ Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtAVAL........ ... i e 30
IO ISy AN =1 Lo B LR F= RV 2= Y] o | - S 31
£ N | (U 1= 1 [T 0T [T o o 1 o PP 31
55 8 Talousarvio ja taloUSSUUNNITEIMIA .. ...ttt et aeaes 31
56 § Talousarvion tAYTANTOONPEANO .. ....enue ettt ettt et ettt et ettt e e et n e e e e n e 31
57 8 Toiminnan ja taloUden SEUIBNTA. . .....c.iui et ettt et ettt ettt e et e e eeenes 31
58 8  TalOUSAIVION SITOVUUS ... cutet e ettt ettt e et ettt ettt ettt e ettt ettt e ettt e et e e ettt e e nenenene 31
59 8§  Talousarvion MUUTOKSET. ... ...ttt ettt ettt e et ettt e e et n e e e e e e rn e e ean e e enes 31
60 8 Omaisuuden luovuttaminen, vuokraaminen ja hankinta ..........ocoiiiiiiiii i 32
61 8 Poistosuunnitelman hyVAKSYMINEN ... ..ttt r e e e e enes 32
62 8 Rahatoimen NOITAMINEN .. ...ttt ettt et ettt nen 32
63 8 MaKSUISTA PAATLAMINEN ... ..ottt ettt et ettt e et e 32
64 8§ Asiakirjojen antamisesta perittAvat MaKSUL . ... e 32
9 LUKU UIKOINEN VAIVONTA .. ...ttt ettt et ettt ettt et e ettt et et ettt et e e r e e eea e naeanas 33
65 8 Ulkoinen ja SiSAINEN VAIVONTE ...ttt ettt et et e e e e n e e e e neanes 33
66 § Tarkastuslautakunnan KOKOUKSET ......... ottt e e e raeees 33
67 8 Tarkastuslautakunnan teht&vat ja rapOrtOiNti ... ..o .o e eeene 33
68 8§ Sidonnaisuusilmoituksiin HittyVat tENTAVEL. ... ... e aeeaes 34
69 8 TiliNtarkastusSyhteiSON ValiNta ... ..ttt et et et e et e e e e e eaeaenn 34
70 8 Tilintarkastajan teNtAVAL . ... ... et 34
71 & Tarkastuslautakunnan antamat tENTAVAL ... ... ..o e 34
72 8§ Tilintarkastuskertomus ja MUU FapOrtOINTi. ... ...t e e e n e e e e eenes 34
10 Luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta. ... e e 34



73 8 Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat...............oooiiii i 34
74 8 Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat............ ..o e 35
75 8 Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat .......................oeee. 35
76 8 Sisaisen tarkastuKSeN TENTAVAL ..ot 35
L IO 2SNV =T 6 16 o PP 36
11 LUKU  ValtUuUSTON TOIMINTA . ..ottt et et ettt et ettt ettt et et et et e et et e e e e e ra e eneeneas 36
77 8 Valtuuston toiminNan JAIJESTEIVE . ... e et ettt 36
78 8 Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhman Nimi..... ... 36
79 8 Muutokset valtuustoryhman KOKOONPANOSSA ......uueuueeiieiee e ettt e r e eeenes 36
{0 I 1= (UL g Fo Y= U 1=E) 1Y T PR 36
12 LuKu  Valtuuston KOKOUKSEL ...... .ttt ettt et ettt ettt e e e e et e e e e e e eeeeeas 37
81 § Valtuuston varsinainen kokous ja sGhKOINEN KOKOUS..........ciiiieii e eeeaes 37
S T (o o U L] W | ] PPN 37

S FC I T == 1 V=] 1] - PPN 37
84 8  SAhKOINEN KOKOUSKUELSU . ...ttt ettt ettt ettt ettt et et e et e e e e e e eaeaenn 37
85 8§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla ...... ... 38
86 8§  JAKOKOKOUS ... .ttt ettt ettt ettt et et e et aaeean 38
87 8§ Varavaltuutetun KUESUMINEN ... ...ttt ettt ettt ettt et e e et e e e enene 38
88 8  LASNEO0I0 KOKOUKSESSA . ... ettt ettt ettt ettt ettt et e et ettt et e et et e e e e e e aaeaens 38
89 8§ Kokouksen laillisuus ja pAAtOSVAITAISUUS ...ttt eaeaes 38
90 8 KOKOUKSEN JONTAMINMEN <.t ettt ettt ettt ettt ettt et ettt et e e e eeeaneaenn 39
91 8§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle. ..o e 39
92 8 Tilapainen PUNEEN ONTA A . ...ttt 39
O3 8 ESTOOIISY Y S ettt et ettt a e 39
94 8  ASIOIdEN KASIHEEIY A OO Y S ettt ettt ettt et 39

Lo 1SR T U | 1o =T o Y T o PP PPN 40
96 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi .........ocvieiiiiii e 40
97 8 Ehdotukset ja keskustelun PAATEAIMINEN . ... ... ettt aeaes 40
98 § Illman aanestystd syntyvan paatoksen tOteaAMINEN ... ...o.ii it anenes 40
99 § Aadnestykseen otettavat NAOTUKSET. .........c.iiit e e e e e e eaae 41
100 § Adnestystapa ja SANESTYSJAIESTYS ....ouiu i it ittt et e e e et et e ettt an s 41
101 8§ AANnestyksen tUIOKSEN TOTEAIMINMEN ... .. .t it et e ettt e et ettt e et e et et e e e e et e e e et e e e e et e eae e eneeneaenaenns 41
0 D2 = o 1T g U= aT o o [= = Lo 1 = P 41
103 8§ Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen ...t 42
104 § Paatosten tiedoksianto KUNNan JASENIIIE. .. ... e 42
13 Luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali ... ... e 42
105 8§ Vaaleja koskevat Yleiset MAAIr&YKSET ... ..ottt et e eaneas 42
106 8 ENEMIMUSTOVAAN ... eeeenee ettt et ettt ettt e ettt et e ettt 42
107 8 Valtuuston vaalilaUtakUNTa . .........o .ottt ettt et e et e et e e e e e e e aneeneas 42
108 8 EhdoKaslistoJen laatiminen . . ... ...t et ettt ettt e 43
109 8 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen NiMenhuuto ... ... e 43
110 8 Ehdokaslistojen tarkastus ja OiKaiSEMINEN ... ..ot anenens 43
111 8 EhdoKaslistojen YhAISTEIMA ... ..o et ettt et e e et e e et e e e e e e eeaaens 43
112 § Suhteellisen vaalin toiMITtAMINEN . ... ettt et e e e e e aneanens 43
113 § Suhteellisen vaalin tuloKSEN tOtEAMINEN ... .. .ot eeaeas 43
14 Luku Valtuutetun aloite- ja KYSeIYOIKEUS ... ... e 44
114 8§ Valtuutettujen ja vaikuttamistoimielinten aloitteet ....... ... e 44



115 8 Kunnanhallitukselle 0Soitettava KYSYIMYS . ... ittt ettt aaeaeas 44
0 G T 14 V1= V7 (0 o o PP 44
1V OSA Paatoksenteko- jJa hallintomenettely ... e e e e eaneas 45
LS 0] 1] o 10 ] 0 1= 0 1= o = 2 45
117 8 MAArAYSten SOVEITAMINEN ...ttt ettt et e e e e e e et e e e e e e e e eanennens 45
118 8§ Toimielimen PAAtOKSENTEKOTAVAL. .. ... ... ettt ettt ee e aaeaaeas 45
119 8§ SANKOINEN KOKOUS. .. .ttt et ettt et e ettt ettt et e e et e e et e e et a et et e een e e e e e e neeaneas 45
120 8§ Sahkoinen paAatoKsSeNteKOMENETLEIY . ... .ot et ettt e aneaaeas 45
121 8§ KOKOUSAIKA JA “PAIKKA . ... ettt ettt ettt ettt et ettt et et a et et e e e aaas 46
122 8§ KOKOUSKULSU ...ttt ettt ettt ettt ettt et ettt et e e et e et e e e e e n e e e e e e neeaeaas 46
123 8§ SAhKBINEN KOKOUSKUTSU ...ttt ettt ettt ettt ettt et et ettt e e et e e n e nenen 46
124 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla ......... ..o 46
125 8 JALKOKOKOUS . ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et e et ettt 46
126 8 Varajasenen KUTSUIMINEN ...ttt et ettt ettt e et e et et e et et e e et e e e e n e e e ra e eern e e eanennenn 47
127 8§ LASNE0I0 KOKOUKSESSE ...ttt ettt ettt e ettt e ettt et ettt e e et e e e e e eeeaeas 47
128 8§ Kunnanhallituksen edustaja muissa toimMIeliMISSA ... ..coiiiiiii i e 47
129 8§ KOKOUKSEN JUIKISUUS. .. ..ttt ettt ettt ettt e ettt ettt et ettt et ettt et e ettt a e e e e e e neeanaas 47
130 8 Kokouksen laillisuus ja pAALOSVAITAISUUS . ... .ot et ettt et et e aneaaeas 47
131 8 Tilap&inen PUNEENJONTA A . .. .. ettt ettt et et et e 47
132 § Kokouksen johtaminen ja PUNEENVUOIOL ... ettt et et e aneaaens 48
133 8 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian KASIttely .........ooiiiiiii i 48
0 S T o (=] Y PP 48
LT T ] T 1 Y £ P 48
136 8 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ..........c.ooiiii i e 49
137 8 Ehdotukset ja keskustelun paattamINeN .. ... ..o i 49
138 8§ llman &&nestysta syntyvan paatoksen tOteamIiNeN ... ..o 49
139 8§ Adnestykseen Otettavat ENAOTUKSEL. ... .. .uiinit it ee ettt et ettt et et e e e et e e e e et e e e e et e e e e eneeneaenaenns 49
140 8 ABNESLYS JA VAAIT «.u.enitiniiit e e e e e et 49
141 8§ Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen ... et 49
142 § Paatosten tiedoksianto Kunnan JASENElle. .. ... e 51
G O O T Y 0 10 g = T Y= 1Y/ T 51
R AN [0 1 £=T o 11 =T L PP 51
I AN [0 (=TT T = EY 1 =Y Y2 P 51
145 8§ Aloitteen tekijalle annettavat tiedOt. ... ...t 51
146 8 Asiakirjojen alleKirjoittaminen ... ... e ettt et et 52
147 8 Todisteellisen tiedoksiannNon vastaanOttaMINEN ... e e eaneanens 52
NV OSA PalKKIOL. ...ttt et et ettt an 52
148 8 SOVEITAIMISAIA. ... eeeiee ettt ettt ettt ettt e ettt 52
149 8§ KOKOUSPAIKKIOL ... ...ttt ettt et ettt ettt ettt et e ettt et ettt a et e e et n et e e e e neeanaas 53
150 8 PalkKio HSATUNNEIITA .. ... ettt ettt et ettt nen 53
151 8§ Sahkoinen paatoKsSeNtEKOMENETLEIY . ...ttt et et e e e e e aneanens 53
152 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen KOKOUKSESta ..........cvoevieiiiiiiiiiiiiiiieieeaens 54
153 8 VUOSIPAIKKIOT. ... ettt ettt ettt ettt e ettt e et ettt e et e e et e e et e et e e et e e e e aaaas 54
154 8§ Osallistuminen toisen toimielimen KOKOUKSEEN ....... ...t aneaneas 54
155 8 Muut KOKOUKSEL ja THaiSUUET ... .. .ttt ettt et e e e e e e e e eaaaas 54
156 § PalkKio tOIMITUKSISTA ... ..ueeiei ettt ettt et ettt et et ettt et et n e e e et e neeeeaas 54
157 8 KOKOUKSEN PEIUUNTUMINEI. ...ttt ettt ettt ettt ettt et ettt ettt ettt et e aee e et et e e eaeeanennenn 55



158 § Luottamushenkildn palkkio sihteerin/pdytakirjanpitajén teht&vasta ... 55

159 8§ Palkkion maksamisen €dellyLYKSEt .. ... o ettt et 55
160 8 Palkkioiden MakSamiNeN. .. .. ...ttt ettt 55
161 8 Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten KOrvaaminen .. ... ... 55
162 8 MatkakustannuUSsten KOrVaamMINEN ... ...ttt ettt ettt et e et e e e e et n e e e e e e anennens 56
BT T 1= 1= T g T Y o == P 56
164 8 Erimielisyyden ratKaiSemiNeEN . ... et e 56

Liite 1 Rakennus- ja kunnallisteknisten hankkeiden paatéksenteko- ja vastuurajat

| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen
1 Luku Kunnan johtaminen
18 Hallintosdannon soveltaminen

Maskun kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja ko-
kousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosd&dnnon maarayksia, ellei laissa ole
toisin séadetty.

28 Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttad kunnan paattsvaltaa ja
siirtda toimivaltaansa hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantdonpanosta ja lail-
lisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henki-
I6stopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjes-
tdmisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

38 Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijana toimii h&nen sijaisekseen maaratty.
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Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellytta-
maa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamié keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asuk-
kaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhalli-
tuksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla ja

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointi-
keskustelut.

Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kun-
nanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka
nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioi-
den valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja val-
misteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa
kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Toimielinorganisaatio

Valtuusto

Valtuustossa on 35 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset
ovat valtuuston toimintaa koskevassa luvussa.

Kunnanhallitus ja henkilostojaosto

Kunnanhallituksessa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto
paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta. Jokaisella jasenella on henkilékohtai-
nen varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on 2 vuotta.

Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen henkildstdjaoston. Henkildstdjaostossa on
5 jasentd, joista kunnanhallitus nime&éa yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-
heenjohtajaksi. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Lisaksi henki-
|6ston edustajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus henkilostéjaoston kokouksissa.
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Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakuntaan-valitaan kustakin kuntavaaleissa valituksi tulleesta ryhmésta
yksi edustaja. Naista edustajista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Lautakunnat ja jaostot

Lautakunnat Jasenmaara
Rakennus- ja ymparistolautakunta 7

Tekninen lautakunta 7
Hyvinvointilautakunta 5

Varhaiskasvatus- ja opetuslautakunta 9
Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jo-

kaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaén vaali-
laissa.

Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden ko-
koonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Henkildstdorganisaatio

Henkilbstborganisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu kunnanhallituksen ja lautakuntien toimialoihin. Toi-
mialat jakautuvat tehtavaalueisiin, jotka jakautuvat toimintayksikkaihin.
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnan toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa kunnan-
hallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallin-
tojohtaja tai kunnanhallituksen maaraama sijainen.
Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaréaavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja teh-
tavista siltd osin kuin hallintoséanndssa ei ole asiasta maaratty.
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Kunnanhallitus paattaa toimialan jakamisesta tehtavaalueisiin, méaarittelee tehtavat
ja nimeaa johtajan.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat tehtavaalueensa jakamisesta toimintayksik-
koihin, maarittelee tehtavat ja nimeéaa johtajan.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallinto-
saanndssa ei ole asiasta maaratty.

Toimialajohtajat
Varhaiskasvatus- ja opetuslautakunnan seka hyvinvointilautakunnan toimialaa joh-
taa sivistysjohtaja.

Teknisen lautakunnan seké rakennus- ja ymparistdlautakunnan toimialaa johtaa
tekninen johtaja.

Kunnanhallituksen alaista hallinnon toimialaa johtaa hallintojohtaja ja talous- ja hen-
kildstohallinnon toimialaa talous- ja henkildstéjohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Toimialajohtaja paattaa toimialansa tehtavaalueiden valisesta tyonjaosta ja tyovoi-
man kaytosta.

Kunnanhallitus mééaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehta-
vid hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Tehtavéaalueiden johtajat

Tehtavaalueen johtaja vastaa tehtavaalueen toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toi-
mintaa kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.
Tehtavaalueen johtaja paattaa tehtavaalueensa henkilostoresurssien kaytosta.
Toimialajohtaja maaraa tehtavaalueen johtajan sijaisen, joka hoitaa tehtavaalueen

johtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.
Toimintayksikoiden esimiehet

Toimintayksikén esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa tehtavaalueen johtajan alaisuudessa.

Tehtavaalueen johtaja maaraa toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toi-
mintayksikdn esimiehen tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Johtoryhméa

Kunnassa on johtoryhma4, jonka jasenet nimittaa kunnanjohtaja.



4 Luku

19 §

20 §

218

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus seka kunnanjohtaja.

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus:

1.

9.

10.

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen ke-
hittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyh-

teisbkohtaisen tydnjaon,

. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja

taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja ris-
keista,

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaise-
dun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehi-
tysté ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanvaltuustolle,

. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

. vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin ja

nimeéaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toi-
mintaohjeet.

Kunnanjohtajan, teknisen johtajan seké talous- ja henkilostdjohtajan tehtavana on
aktiivisella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtioi-
den hallintoon ja toimintaan.

Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten hallinnan
vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraéa sopimusten hallinnan vastuuhenkilét toimialallaan.
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5 Luku

22 8

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista

seka paattaa:

1. kiintedn omaisuuden ostamisesta ja myymisesta 300.000 euron kertamaaraan
asti,

2. taman hallintosaannon liitteessa 1 mainittujen vastuurajojen puitteissa uudisra-
kennus- ja korjaushankkeiden toimeenpanoon liittyvista asioista silta osin, kuin
ne eivat kuulu viranhaltijoiden tai teknisen lautakunnan ratkaistavaksi.

3. asemakaavan ja yleiskaavan toteuttamista varten tarvittavien, alle 50.000 euron
arvoisten alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myymisesta, vaihtami-
sesta ja lunastamisesta,

4. erillisena paatdoksena maankaytto- ja rakennuslain 110 8:ssa tarkoitetun alueen
nimeamisesta kehittdmisalueeksi,

5. maankaytt6- ja rakennuslain 97 §:n mukaisen rakentamiskehotuksen antami-
sesta,

6. yleis- ja asemakaavan laatimisesta ja laatimisvaiheen aikaisesta rakennuskiel-
losta,

7. yleiskaavojen nahtéville asettamisesta ja asemakaavojen nahtaville asettamisen
yleisohjeista kunnanjohtajalle,

8. muista kuin merkittavista kaavoista ja kaavamuutoksista (MRL 52 §),

9. kadun ja muun yleisen alueen nimen seka kunnanosan ja korttelien numeroiden
muuttamisesta (MRL 55 8§),

10.asemakaavan ajanmukaisuudesta (MRL 60 8§),
11.erillisen tonttijaon hyvaksymisesta (MRL 79 8),

12.rakennuskiellosta ja toimenpiderajoituksesta yleis- ja asemakaavan laatimista ja
muuttamista varten,

13. maankaytto- ja rakennuslain 12 a luvun tarkoittamat kaavoitukseen ja kaavojen
toteuttamiseen liittyvat sopimukset, jotka eivat ole kunnan yhdyskuntakehityksen
tavoitteiden kannalta keskeisia,

14.selityksen antamisesta kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatosta koske-
vaan valitukseen, jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatosta ei ole ku-
mottava,

15.vapautuksen myontadmisesta julkis- tai yksityisoikeudellisesta maksusta,

16.vahingonkorvauksen myodntamisté tapauksissa, joissa kunta on katsottava kor-
vausvelvolliseksi yli 10.000 € korvaukseen. Korvaustapaukset 5.000 — 10.000 €
ovat lautakunnan ratkaistavissa.

17.nimeamiensa toimikuntien toimintavaltuuksista,

18. poistettu 13.6.2022

11



23 8§

19.vesihuollon toiminta-alueesta ja kehittdmissuunnitelmasta,
20.arkistolain mukaisista tehtavista,

21.avustusten myontadmisestd omien maararahojensa puitteissa, ellei tehtavaa ole
siirretty jollekin muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,

22.viimeistaan huhtikuussa kuntalaissa tarkoitetun luettelon kunnan jasenten edelli-
sena vuonna tekemista aloitteista antamisesta valtuustolle,

23.kaavoituskatsauksen (MRL 7 8) ja kaavoitusohjelman hyvaksymisesta,

24 perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava lunastusta,

25.tonttien luovuttamisessa noudatettavista yleisista perusteista,

26.karttojen laatimispalkkioiden ja kuulutuskustannusten perimisesta asemakaava-,
tonttijako- ja poikkeuslupa-asioissa,

27.rakennusvalvonnan, ymparisténsuojeluviranomaisen ja maa-aineksen ottamisen
valvonnan taksoista, MRL:ssé tarkoitetuista asema-, ranta-asema- ja ranta-
osayleiskaavoitukseen liittyvistd maksuperusteista ja taksoista, seka palveluista
ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista,

28.arvonimi- ja kunniamerkkiesitysten tekemisesta,
29.luvan myontamisesta ulkomaille tehtéviin tydmatkoihin,
30.seudullisista yhteistoimintasopimuksista,

31.joukko- ja palveluliikenteen jarjestamista ja

32.kunnanviraston aukioloajoista, lukuun ottamatta poikkeusoloja, jolloin aukiolo-
ajoista paattaa kunnanjohtaja.

Rakennus- ja ymparistlautakunta, tehtavat ja toimivalta

Rakennus- ja ymparistOlautakunta johtaa ja kehittda alaistaan tehtavaaluetta ja vas-
taa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palvelui-
den suunnitteluun ja kehittamiseen.

Rakennus- ja ymparistolautakunta toimii rakennusvalvonnan viranomaistehtavista
huolehtivana lautakuntana ja kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena seka huo-
lehtii kemikaalilain, vesiliikennelain, vesilain, maa-aineslain, ympéaristonsuojelulain
mukaan lukien YSL 8§ 157 mukaan kunnalle kuuluvista lupa-, valvonta- ja muista vi-
ranomaistehtavista.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttavat kunnan puhevaltaa tehtdvaalueeseen kuu-
luvissa asioissa.

Rakennus- ja ymparistolautakunta

1. paattaad rakentamiseen liittyvista luvista lukuun ottamatta viranhaltijoiden ratkai-
suvaltaan kuuluvia lupia. Viranhaltija voi kuitenkin harkintansa mukaan saattaa
asian suoraan rakennus- ja ymparistolautakunnan ratkaistavaksi,
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24 §

2. valvoo, etta kadun ja yleisten alueiden kunnossapito- ja puhtaanapitovelvolli-
suus taytetaan,

3. tekee maastoliikennelain ja vesilikennelain mukaisesti kunnan tekeman esityk-
sen alueellisen kiellon tai rajoituksen maaraamisesta,

4. antaa maastoliikenneasetuksen mukaisesti lausunnon ymparistokeskukselle
moottoriajoneuvon maastokaytdn rajoittamista koskevasta, muiden kuin kunnan
omasta aloitteesta tehdysta esityksesta,

5. paattaa luonnonsuojelulain 23 8:ssa tarkoitetun yksityisen alueella olevan luon-
nonmuistomerkin rauhoittamisesta tai rauhoituksen lakkautuksesta,

6. ratkaisee MRL:n 161 a §:n 2 momentissa tarkoitetut asiat (veden johtaminen ja
ojittaminen),

7. paéattdad poikkeamista MRL 171 §:n mukaisesti annetuista rakentamisesta tai
muuta toimenpidetta koskevista sddnnoksistd, maarayksista, kielloista ja muista
rajoituksista seka poikkeamista koskevan lausunnon antamisesta ELY-keskuk-
selle (MRL 173 8),

8. paéattda vesihuoltolain 11 §:n mukaisten vesihuoltolaitoksen verkostoon liittamis-
velvollisuudesta vapauttamista koskevat asiat,

9. voi siirtda kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain 7 §:n mukaan toi-
mialallaan toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle,

10.yksityisteiden kunnossapito- ja peruskorjausavustusten jaon yleisista perus-
teista,

11.avustusten jakamisesta seka avustusten myontamisesta harkintatapauksissa,

12.kunnan suostumuksen antamisesta liikenneohjauslaitteen asettamisesta yksi-
tyisteille ja

13.yksityisteiden nime&misesta.

Tiejaosto
Poistettu 1.8.2021

Esittelijat
Esittelijan& rakennusasioissa toimii rakennustarkastaja ja ympaéristbasioissa ympa-

ristbsihteeri. Heidan poissa ollessaan tai ollessa esteellinen esittelijana toimii si-
jaiseksi maaratty viranhaltija.

Tekninen lautakunta, tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tu-
loksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta
ja varaa asukkalille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun
ja kehittdmiseen.
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Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Tekninen lautakunta paattaa:

1. tdmén hallintosaannon liitteessa 1 mainittujen vastuurajojen puitteissa uudisra-
kennus- ja korjaushankkeiden sek& kunnan puisto-, likenne- ja ulkoilualueiden-
toimeenpanoon liittyvista asioista siltéa osin, kuin ne eivat kuulu viranhaltijoiden
tai kunnanhallituksen ratkaistavaksi,

N

kadunrakennussuunnitelmista (MRL 85 §),

kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta (MRL 86 8),

katu- ja tiealueiden korvaamisesta (MRL 105 8),
rasitesopimuksen solmimisesta ja suoritettavasta korvauksesta,

venepaikkamaksuista,

N o O & W

maastoliikennelain ja vesiliikennelain mukaisessa kielto- tai rajoitusasiassa an-
nettavasta kunnan lausunnosta,

8. rakennustytssa tarvittavien alueiden kaytosta ja haltuunotosta suoritettavista
korvauksista,

9. rakennushankkeiden toteuttamisesta kunnanvaltuuston hyvaksymien periaattei-
den mukaisesti,

10.urakalla seka kunnan omana tyona suoritettujen téiden vastaanottamisesta seka
kayttajatoimialan kayttoon luovuttamisesta liitteessa 1 mainittujen vastuurajojen
puitteissa,

11.kunnan kiinteistéjen hoito-ohjeiden hyvaksymisesta ja energiansaastoon liitty-
vista toimenpiteista,

12.rakennusvaiheessa ilmenevista tarpeellisista muutoksista rakennussuunnitelmiin
ja rakennustoiden lisaty6laskutuksen hyvaksymisesté liitteessa 1 mainittujen
vastuurajojen puitteissa,

13.kunnan liikenneturvallisuustydsta ja

14.kunnan alueella ympéaristonsuojelulain 75 8:n mukaisista maaperan puhdistus-
toimista silloin, kun puhdistamistarve on todettu.

Esittelija
Esittelijana toimii tekninen johtaja. Hanen poissa ollessa tai ollessa esteellinen, esit-

telijana toimii sijaiseksi maaratty viranhaltija.
Hyvinvointilautakunta, tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tu-
loksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta
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ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun
ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Hyvinvointilautakunta paattaa:
1. avustuksista, mikali tdssa hallintosdanndssa ei ole toisin maaratty,

2. hallinnassaan olevien tilojen vuokrasopimuksista kunnanhallituksen yleisohjei-
den mukaan,

3. hyvinvointipalveluista perittdvien maksujen perusteista,
4. kirjaston aukioloajoista ja

5. poistettu 13.6.2022.

Esittelija

Esittelijana toimii hyvinvointijohtaja. Hanen poissa ollessa tai ollessa esteellinen,
esittelijana toimii sijaiseksi maaratty viranhaltija.

Varhaiskasvatus- ja opetuslautakunta, tehtavat ja toimivalta

Varhaiskasvatus- ja opetuslautakunta johtaa ja kehittéda alaistaan toimialaa ja vas-
taa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua palvelui-
den suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Varhaiskasvatus- ja opetuslautakunta paattaa:

1. varhaiskasvatusta koskevien sopimusten hyvaksymisesta lautakunnalle myon-
nettyjen maararahojen ja annettujen ohjeiden puitteissa,

2. kunnan paatettavissa olevista varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen perus-
teista, sekd aamu- ja iltapaivatoiminnasta perittavista maksuista, kunnanhallituk-
sen yleisohjeiden mukaisesti silta osin, kun ratkaisuvaltaa ei ole siirretty viran-
haltijalle,

3. esiopetuksen jarjestamisen periaatteet seka hyvaksyy kunnan varhaiskasvatus-
suunnitelman, esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmat ja -lukuvuosisuunni-
telmat, varhaiskasvatuksen palvelusetelin saantokirjan, seka

4. aamu- ja iltapaivatoiminnan sopimusehdot, seka yksikdiden lukuvuosisuunnitel-
mat,

5. oppilaan ottamisesta aamu- ja iltapaivatoiminnan piiriin silloin, kun aamu- ja ilta-
paivatoiminnan koordinaattorin valitsema sijoituspaikka ei ole huoltajan toiveen
mukainen,

6. asiakasta koskevista yksilopaatoksista, ellei tehtdvaa ole laissa tai tdssa hallin-
tosaannossa siirretty viranhaltijalle,
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7. oppilaitoksen yllapitdjille annettavista sitoumuksista, jotka koskevat osallistu-
mista kunnassa olevien oppilaiden kustannuksiin,

8. koulujen jarjestyssaantdjen hyvaksymisesta,
9. koulukuljetusperiaatteiden hyvaksymisesta vuosittain,

10. myontaéa kouluyksikdn opettajalle Askaisten-, Tammenahjon- ja Seikelan koulu-
jen rehtorintehtavien hoitoa koskevan maarayksen seka ottaa pois ko. tehtavan
ja

11.myontaa rehtorin esityksesta opettajalle apulais- ja vararehtorin tehtéavia koske-
van maarayksen ja ottaa pois ko. tehtavan.

Esittelija
Esittelijana toimii sivistysjohtaja. Hanen poissa ollessa tai ollessa esteellinen, toimii
esittelijana varhaiskasvatusjohtaja.

Viranhaltijoiden toimivalta

Kunnanjohtaja paattaé:

1. tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksista seka edustamisesta itse tai maa-
raamansa henkilon valityksella,

2. merkkipaivéalahjan hankkimisesta, huomionosoituksista, kannatusilmoituksen an-
tamisesta seka lahjoitusten tekemista tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituk-
siin kunnanhallituksen mahdollisesti paattamissa rajoissa,

3. kunnan hanke- ja muista suunnitelmista, hankinnoista seka ostopalvelu- ja
muista sopimuksista kunnanhallituksen maaraamissa rajoissa,

4. kunnanvaakunan kayttéoikeuden myontamisesta,

5. vapautuksen tai lykkdyksen myontamista kunnallisveron sek& kansanelake- ja
sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siitd on saadetty,

6. kaavoitukseen liittyvista kaavoituksen kaynnistamissopimuksista, osallistumis- ja
arviointisuunnitelmista (MRL) ja asemakaavojen nahtaville asettamisesta,

7. pidennyksen myontamisesta kunnan luovuttamien tonttien ja muiden alueiden
rakentamisvelvollisuuden tayttamisesta alle 1000 k-m2:n hankkeissa,

8. asemakaava alueella olevien tonttien myymisestéa ja vuokraamisesta kunnanhal-
lituksen hyvaksymien yleisohjeiden mukaan,

9. Euroopan unionin hankkeiden ja projektien hyvaksymisesta ja kuntaosuudesta
hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa,

10.maaseudun kehittdmisohjelman ja Turun seudun kehittAmiskeskuksen kehitta-
mishankkeiden hyvaksymisesta ja kuntaosuudesta hyvéksyttyjen talousar-
viomaararahojen puitteissa ja

11.rakentamattoman omakotitontin myynnin hyvaksymisesta.
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Hallintojohtaja paattas:

1.

7.

julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan maaraamisesta,

kunnan viestintatoimenpiteistd kunnanjohtajan antamien ohjeiden seka viestinta-
strategian mukaisesti,

. kunnan vuokra-asuntojen vuokraamisesta ja vuokran tilapaisesta kohtuullistami-

sesta (AHVL 23 8),

. pankin tai muun luottolaitoksen myodntdméan henkilokohtaisen asuntolainan hy-

vaksymisesta korkotukeen oikeuttavaksi,

yksityishenkildiden omistusaravalainojen maksuerien muuttamisesta, lykkaami-
sestd, koron ja vuosimaksujen tason muuttamisesta sekd vakuuksien hyvaksy-
misestd, muuttamisesta ja vapauttamisesta,

omakoti- ja rivitalotonttien myymisesta ja vuokraamisesta kunnanhallituksen hy-
vaksymien yleisohjeiden mukaan ja

yhteishankinnoista kunnanhallituksen hyvaksymien ohjeiden mukaisesti.

Maankéayttopaallikkd paattaa:

1.

9.

rakennusvalvonnalle annettavasta lausunnosta niissa tapauksissa, joissa halu-
taan poiketa rakennusjarjestyksen maarayksista,

kunnan lausunnosta koskien MRL 175 8:n mukaisia vahaisia poikkeamia (maan-
kayttoon liittyvat asiat),

. kiinteistbnmuodostamis-, maantie- ja yksityistielain mukaiset kunnan suostu-

mukset ja lausunnot, seka edustaa kuntaa naiden lakien mukaisissa toimituk-
sissa,

. poikkeamispaattskasittelyn yhteydessa kunnan suostumuksesta rajanaapurina,

kun rakentaminen tapahtuu 4 m lahemmaksi rajaa (haja-asutusalueella 5 m),

lausunnot rakennus- ja ymparistélautakunnalle koskien tilapaisia ja maaraaikai-
sia rakennuslupia,

lausunnot rakennusrakennus- ja ymparistélautakunnalle koskien maankaytto- ja
rakennuslain mukaisia rakennuksen purkulupia,

. lausunnot rakennusrakennus- ja ymparistélautakunnalle koskien rakentamista,

kun kunnan alueella on rakennuskielto kaavan muuttamiseksi,

. lausunnosta kuntakuvallisessa ja rakennuskieltoalueiden rakennuslupakysymyk-

sissa, ellei tapaus ole merkittava tai periaateratkaisua vaativa,

rakennushankkeiden suunnittelutarveratkaisut,

Talous- ja henkilostdjohtaja paattaa:

1.

lainan ottamisesta kunnalle valtuuston talousarviossa asettamissa rajoissa,
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2. tilapaisluoton ottamisesta valtuuston vahvistamaan enimmaismaaraan asti,

3. kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin annettujen sijoi-
tusohjeiden mukaisesti,

4. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten ja muiden kuin teknisen toi-
men vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttami-
sesta kunnanhallituksen erikseen paattamien ohjeiden mukaisesti, jollei toisin
ole sdadetty tai maaratty tai valtuuston tai hallituksen paatéksesta muuta johdu,

5. tilien avaamisesta ja lopettamisesta, maksu- ja luottokorttien mydntamisesta,
seka tiliehtojen muuttamisesta rahalaitoksissa,

6. alitilittajatoiminnasta,
7. vakuutusten ottamisesta ja irtisanomisesta yksittaistapauksissa,

8. siséisen valvonnan edellyttamien selvitysten pyytamisesta seka tarkastusten te-
kemisesta,

9. valtionosuuspaatoksiin tyytymisesta tai asian viemisesta kunnanhallituksen rat-
kaistavaksi,

10. perintatoimenpiteista luopumisesta,
11.puhevallan kayttamisesta kunnan velkajarjestelyissa,

12.kunnan tietohallinnon tietoverkon, tietoliikenteen, tietojarjestelmien, sovellutus-
ten ja tietoturvan yllapidosta ja hankinnoista hyvaksyttyyn enimmaismaaraan
saakka,

13.sellaisten laskujen hyvaksymisesta, joille ei ole varsinaisten hyvaksyjien poissa-
olon tai tilapéisen estymisen johdosta hyvaksyjaa ja tarvittaessa minka tahansa
kunnalle kuuluvan laskun hyvaksymisesta.

Tekninen johtaja paattaa:

1. lautakunnan hyvaksymisen jalkeen hankinta- sekd suunnittelu- ja urakkasopi-
musten seka tyoohjelmien muutoksista talousarviomaararahan ja hankintaoh-
jeistuksen puitteissa,

2. ennalta arvaamattomissa tapauksissa kiireellisista ja méaararahaa vailla olevista
korjauksista talousarvion mahdollistamissa puitteissa,

3. urakkasopimuksen vakuudet seké huolehtii vakuuksien voimassaolosta ja paat-
taéa niiden takaisin luovuttamisesta,

4. valttamattomista, vahaisista ja kiireellisista muutoksista hyvaksyttyihin uudisra-
kennus- ja korjaussuunnitelmiin,

5. hallinto-oikeudelle annettavasta selvityksista,
6. vahingonkorvauksista 5.000 euroon asti,

7. maksuista ja edunvalvonnasta niiden yksityisteiden osalta, joiden varrella on
kunnan omistamia kiinteistoja,
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8.

Taman hallintosdannon liitteessa 1 mainittujen vastuurajojen puitteissa uudisra-
kennus- ja korjaushankkeiden toimeenpanoon liittyvista asioista silta osin, kuin
ne eivéat kuulu kunnanhallituksen tai teknisen lautakunnan ratkaistavaksi.

TyoOpaallikkd paattaa:

—

. likenteen ohjauslaitteiden asettamisesta sielld, missa kunta on tienpitaja,

johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtdmisesta seka siirtokustannuksista (MRL
89 §),

. sahkon siirto- ja jakelulaitteiden, puhelinlinjojen, viemareiden, vesijohtojen ja

muiden vastaavien laitteiden yms. sijoittamisesta yleisille alueille lukuun otta-
matta sahkolain mukaisia sahkoélaitoksen runkojohtoja,

. palvelusopimuksista ja — maksuista yhdyskuntatekniikan tehtavaalueella,

satunnaisen palvelun antamisesta yhdyskuntatekniikan toimialueella yksityiselle
korvausta vastaan,

erilliset vesijohto- ja vieméarisuunnitelmat,

. ajoneuvojen siirtdmisestéa ja romuajoneuvojen havittdmisesta annetun lain mu-

kaisesti kunnalle kuuluvista tehtavista,

. puhe-, ohjelma-, esittely- tai vastaavan tilaisuuden jarjestamisesta yleisella alu-

eella,

. kunnan puistoalueiden ja muiden yleisten alueiden vastikkeettomasta luovutta-

misesta lyhytaikaiseen kayttoon ja

10.kunnan puistoalueiden ja metsien hoitoon liittyvien yhteistydsopimusten tekemi-

sesta.

Kiinteistopaallikko paattaa:

1.

kiireellisten korjausten suorittamisesta rakennuksissa, mikali vahingon estami-
nen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat.

Rakennustarkastaja paattaa:

1.

o &~ 0obn

rakennusluvat MRL 125, 176 8§, toimenpideluvat MRL 126 8§, purkamisluvat MRL
127 §, maisematyodluvat MRL 128 § ja ilmoitusmenettelyluvat MRL 129 8.

rakennustyénjohdon hyvéksymisestd, MRL 122 §
luvan voimassaolon jatkamisesta, MRL 143 §
rakennustyon aloittamisoikeudesta, MRL 144 §

rakennustyon valvonnasta, rakennuttajavalvonnan ja muun yksityisen tarkastuk-
sen hyvaksymisesta ja peruuttamisesta seka ulkopuolisesta tarkastuksesta.
MRL 149 ja 151 8,

6. rakennetun ymparistdn hoitoa koskevista maarayksista, MRL 166 — 170 §:t

. kokoontumistilojen sallittujen henkildiden enimmaismaaran, MRL 117 k §
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8.
9.

rakennusten ja kiinteistdjen osoitenumeroinnista, MRA 84 §

muista, kuin laaja-alaisia tai muutoin merkittavia kaavoja koskevista lausun-
noista,

Ymparistosihteerin toimivaltaan kuuluvat asiat, jotka rakennus- ja ymparisttlauta-
kunta on hanelle ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain nojalla itseltaan siirta-
nyt.

Palvelupaallikkd paattaa:

1.

ruokapalveluiden hinnoittelusta siltd osin kuin niista ei ole muussa yhteydessa
paatetty.

Sivistysjohtaja paattaa:

1.

luvan myontamisesta oppilaan koulunkaynnin aloittamiseen vuotta saadettya ai-
kaisemmin tai myohemmin,

esi- ja perusopetuksen oppilaan ottamisesta tai siirtdmisesta erityisen tuen piiriin
tai erityisen tuen paatoksen purkamisesta silloin, kun siihen on huoltajan suostu-
mus,

oppilaan kouluty6sté pidattamisesta rikostutkinnan ajaksi,

4. oppilaan yli kuukauden loma-anomuksen hyvaksymisesta,

Hallinto-oikeudelle, ja Aluehallintovirastolle ja hyvinvointialueelle menevista selvi-
tyksista toimialallaan,

6. vahingonkorvauksista 5 000 euroon asti,

7. ohiajavan taksin kayttboikeudesta ja suurpetokuljetuksista varhaiskasvatus- ja

8.

9.

opetuslautakunnan vuosittain méaarittelemien koulukuljetusperiaatteiden mukai-
sesti.

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisesta, jos oppivelvollinen ei ole min-
k&an koulutuksen jarjestajan opiskelija

opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle

Rehtori paattaa:

o 0k~ whRE

~

oppilaan ottamisesta kouluunsa,

oppilaan opiskelun jarjestamisestéa poikkeuksellisesti,

oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnan jarjestamisesta,

koulu- ja liikkuntatilojen seka koulualueen kaytdsta arkisin klo 8 -16 (muina aikoina
my0s rehtori tekee varauksen hyvinvointijohtajalle, vaikka koulun oma kayttdé on
etusijalla suhteessa ulkopuolisiin),

oppilaalle valitun oppiaineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi,

8. oppilaan vapauttamisesta kielen tai muun oppiaineen opiskelusta, kun siihen on

erityinen peruste,

oppilaan vuosiluokalle jattamisestd, keskusteltuaan asiasta oppilasta opettavien
opettajien kanssa,
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10.oppilaan arvioinnin uusimisesta, keskusteltuaan asiasta oppilasta opettavien
opettajien kanssa,

11.antaa oppilaalle todistuksen perusopetuksen suorittamisesta yksityisesti, keskus-
teltuaan asiasta oppilasta opettavien opettajien kanssa,

12.luvan myontamisesta oppilaan poissaoloon koulutydsta silloin, kun poissaolon
kesto on viikosta kuukauteen,

13. paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamista koskevan todistuk-
sen antamisesta ja

14.oppilaan erityisen tuen paatokseen tehtavistd muutoksista, kuten nivelvaiheissa
tehtavista tarkistuksista ja oppiaineen yksilollistamisesta tai yksil6llistdmisen pur-
kamisesta.

Aamu- ja iltapaivatoiminnan koordinaattori paattaa:

1. Aamu- ja iltapaivatoiminnan koordinaattori paattaa koululaisten aamu- ja iltapaiva-
toiminnan sijoituksista, seka aamu- ja iltapaivatoimintamaksun perimatta jattami-
sesta tai alentamisesta anomuksen tai asiantuntijalausunnon perusteella.

Varhaiskasvatusjohtaja paattaa:

1. varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen lasten sijoituksista,

2. varhaiskasvatuksen asiakasmaksun perimatta jattdmisesta tai alentamisesta
asiakasmaksuista annetun lain § 13 mukaisesti,

3. esiopetuskuljetuksista varhaiskasvatus- ja opetuslautakunnan lukuvuosittain
maarittelemien koulukuljetusperiaatteiden mukaisesti,

4. esioppilaan erityisen tuen paatokseen tehtavista muutoksista, kuten esi- ja pe-
rusopetuksen nivelvaiheessa tehtavista tarkistuksista,

5. palvelusetelin palveluntuottajien hyvaksymisesta,
6. palvelusetelin myontadmisesta asiakkaalle,

7. palvelusetelin arvon erityiskertoimen myontamisesta saantokirjassa mainittujen
toimintaperiaatteiden mukaisesti

8. yksityisen varhaiskasvatuksen valvonnasta,

9. varhaiskasvatuksessa (ei esiopetus) olevan lapsen ottamisesta tai siirtAmisesta
erityisen tuen piiriin silloin, kun siihen on huoltajan suostumus. 1.8.2022 alkaen
tehostetun ja erityisen tuen paatoksista varhaiskasvatuksessa,

10. hallinto-oikeudelle, aluehallintovirastolle ja hyvinvointialueelle menevista selvi-
tyksista tehtavaalueellaan,

11.varhaiskasvatuksen tilojen seka alueen kaytdsta arkisin klo 8 - 17 (muina ai-
koina varhaiskasvatuksen esimies tekee varauksen hyvinvointijohtajalle, vaikka
paivakodin oma kaytté on etusijalla suhteessa ulkopuolisiin), seka

12.vahingonkorvauksista 300 euroon asti.
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Varhaiskasvatuksen toimistosihteeri paattaa:

1. varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen ja palvelusetelin arvon maaraamisesta ja
maksujen tarkistamisesta varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain ja
lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Hyvinvointijohtaja pdattaa:

1. nuoriso- ja liikuntatilojen ja —alueiden kayttovuoroista ja aukioloajoista seka
vuokraamisesta,

2. oppilaitosten liikuntatilojen vuosittaisesta kaytosta oppilaitoksilta vapaaksi jaa-
vien vuorojen osalta,

3. tilojen ja alueiden kaluston ja vélineiden hankkimisesta, vuokraamisesta ja lai-
naamisesta,

4. hallinnassaan olevien tilojen kayttésaantdjen hyvaksymisesta seka naiden tilo-
jen ja alueiden kayton periaatteista kunnanhallituksen antamien yleisohjeiden
mukaisesti,

5. hyvinvointipalveluista perittavista maksuista,
6. museotoiminnasta (esim. aukioloajoista ja esineistosta),

7. kunnan taidekokoelmaan kuuluvien teosten tilapaisesta sijoittamisesta hyvin-
vointilautakunnan antamien yleisohjeiden mukaan ja,

8. néayttelyiden jarjestdmisesta hyvinvointitoimialan hallinnoimissa tiloissa,

9. kirjastotoimen hallinnassa olevien tilojen k&ytdsta muuhun kuin kirjaston tarkoi-
tukseen,

10.kirjaston aineiston kirjaston ulkopuolelle antamisesta,

11.kirjaston kaytdsta poistetun irtaimen omaisuuden myymisesta tai luovuttami-
sesta,

12.kirjastolaitokseen hankittavista kirjoista ja muusta aineistosta seka aineiston
poistosta hyvinvointilautakunnan antamien yleisohjeiden mukaisesti,

13.kirjaston kayttdsdannoista,

14 kirjastossa perittavista maksuista,

15.kirjaston toimipisteiden satunnaisesta ja tilapaisesta kiinnipitamisesta ja
16. poistettu 13.6.2022 ja

17.hallinto-oikeudelle, aluehallintovirastolle ja hyvinvointialueelle menevista selvi-
tyksista tehtavaalueellaan.
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28 §

29 §

308§

318§

328

Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimival-
taa edelleen.

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa vi-
ranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattada kunnanhallitus, kun-
nanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kéasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen pu-
heenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

Lautakunnalla on yksittaisessa asiassa otto-oikeus kuitenkin vain siinéa tapauk-
sessa, ettei asiaa ole otettu kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitet-
tava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seké lautakunnan jaoston on ilmoitettava lauta-
kunnalle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita
tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

llImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poyta-
kirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Paatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estéa-
mattd panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.
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5a Luku Normaalista toimivallasta poikkeaminen

32a8

32b 8§

6 Luku

338§

34§

358§

Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaanndn muiden lukujen toimivaltamaéarayksista voidaan poiketa valttamat-
toman syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen koh-
distuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoi-
hin, muuhun omaisuuteen tai ymparist6on kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valit-
tobman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paattsvaltaa kun-
nan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttAmattoman syyn
VUOKSiI.

Toimialajohtaja voi kayttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kun-
nan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan
valttamattdman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 32 a §:4&n perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytt66n ottaminen

maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimi-

vallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi 32 a 8:ssd mainitun valttamattéman
syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekad ennen maaraajan paat-

tymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole
enaa perusteita.

Toimivalta henkilostdasioissa

Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstbasioissa
Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaréatty hallinto-

saadnnossa, toimivalta on kunnanhallituksella.

Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttami-
nen

Valtuusto paattaa toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Kunnanhallitus p&attaa muiden virkojen perustami-
sesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
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36 §

378

38 8§

Kelpoisuusvaatimukset ja tehtavakuvaukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtéavaa varten on perustettu vir-
kaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

Henkiloston tehtavat maaritellaan tehtadvakuvauksissa. Tehtavakuvauksen valmiste-
lee ja paattaa toimialajohtajien osalta kunnanjohtaja seka toimialajohtajat ja toimin-
tayksikoiden esimiehet valittomien alaistensa osalta.

Tehtavakuvaukset tarkistetaan kehityskeskustelujen, henkildstomuutosten tai tehta-
vamuutosten yhteydessa.

Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava vi-
ranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto,
viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Palvelussuhteeseen ottaminen

Vakituinen henkil6sto ja maaraaikaiset (mm. sijaiset ja tilapaiset viranhaltijat/tyonte-
kijat):

1. kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan,

2. kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat, maankayttopaallikon, elinvoimap&allikon
seka lautakuntien esittelijana toimivat viranhaltijat,

3. lautakunnat valitsevat tehtavaalueiden johtajat (ei esittelijoitd) ja toimintayksikoi-
den esimiehet,

4. varhaiskasvatus- ja opetuslautakunta valitsee perusopetuksen opettajaviran va-
kituiset haltijat ja paatoimiset tuntiopettajat lukuvuotta pidemmaksi ajaksi ja

5. tehtavaalueiden johtajat valitsevat muut tydntekijat ja viranhaltijat toimintayksi-
koén esimiehen esityksesta,

6. Toimiala- ja tehtdvaalueiden johtajat sek& toimintayksikdiden esimiehet valitse-
vat sijaiset enintddn 6 kk:n ajaksi lukuun ottamatta opettajien, koulujen muun
henkilékunnan ja varhaiskasvatuksen sijaisia, maaraaikaisia tuntiopettajia ja
kouluun mééaraaikaista muuta henkilokuntaa, jotka voidaan valita enintdan luku-
vuoden ajaksi,

7. avoimen viran hoitajan valitsee se viranomainen, joka tayttaa viran vakinaisesti.

8. virka- ja tydsuhteen alkaessa palkkauksesta ja muista ehdoista paattaa valinnan
suorittaja neuvoteltuaan asiasta KT-yhteyshenkilon kanssa.
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39 8 Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnan-
hallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

40 8 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituk-
sen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen vi-
rantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita
niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.

41 8 Henkilostojaoston ratkaisuvalta

Henkilostbjaosto paattaa:

1. virka- ja tybehtosopimusten taytantbonpanoa, virkaehtosopimuksen harkinnan-
varaisten maaraysten soveltamista, tydsopimuksen tekemistd, padsopimuksen
ja tybehtosopimuksen mukaisia paikallisneuvotteluja sek& kunnan viranhaltijain
neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisia neuvotteluja ja palkkausta koske-
vien yleisohjeiden antamisesta,

2. harkinnanvaraisista palkan tarkistuksista lukuun ottamatta kunnanjohtajaa ja
kunnanhallituksen valitsemia viranhaltijoita,

3. virka- ja tydehtosopimusten mukaisten jarjestelyvaraerien kaytosta,

4. kunnallisen paasopimuksen mukaisista paikallisista virka- ja tydehtosopimuk-
sista,

5. sopimusmaaraysten tulkinta- ja soveltamiserimielisyyksien ratkaisemisesta kun-
nallisessa paasopimuksessa seka virka- ja tydehtosopimuksissa tarkoitetuissa
tapauksissa,

6. yhteistoimintamenettelyd koskevan yleissopimuksen ja paikallisen yhteistoimin-
tasopimuksen tulkinta- ja soveltamiserimielisyyksien ratkaisemisesta,

7. viranhaltijalle ja tyontekijalle virkavapauden/tydloman ajalta maksettavasta har-
kinnanvaraisesta palkkauksesta,

8. henkiloston tydterveydenhuollon jarjestelyista,
9. henkildston kehittdmis- ja koulutustoiminnan perusteista,

10. henkilostohallinnolle osoitettujen henkildston kehittamisméaéararahojen kohdenta-
misesta,

11.koululaisten kesatoéiden jarjestamisessa noudatettavista periaatteista,
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42 8§

43 §

44 §

12.virkojen ja tydsopimussuhteiden seka sijaisuuksien tayttamatta jattamista kun-
nanjohtajan esitysten pohjalta,

13.tehtavanimikkeisté ja niiden muutoksista,
14.henkilostolle mydnnettavasta etatydoikeudesta ja
15.toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Esittelija

Esittelijana toimii talous- ja henkilostojohtaja. Hanen poissa ollessa tai ollessa es-
teellinen, esittelijana toimii sijaiseksi maaratty viranhaltija.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ratkaisuvalta
Kunnanhallituksen puheenjohtaja:
1. myodntaa kunnanjohtajan vuosiloman,

2. myo6ntaa kunnanjohtajan sellaisen virkavapauden, jonka saamiseen viranhalti-
jalla on lainsaadannén tai virka- ja tyéehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus
seka palkattomat virkavapaudet, enintdédn 30 pv vuodessa,

3. paattaa kunnallisen viranhaltijalain nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyy-
tamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtajan ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja paattaa:
1. toimialojen valisesta tydnjaosta ja tydvoiman kaytosta.

Esimiehen ratkaisuvalta henkilostdasioissa

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja, tehtédvaalueen johtaja ja toimintayksikon esimies
paattavat seuraavat valittbmia alaisiaan koskevat henkilgstbasiat:

1. vuosilomista,

2. sellaisesta virkavapaudesta tai tydvapaasta, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on oikeus lainsdddannon tai virka- ja tydehtosopimuksen perus-
teella,

3. henkiloston sijoittumisesta ja tyojarjestelyistd seka resurssien kaytosta,

4. tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seké varallaoloon
maaraamisesta,

5. harkinnanvaraisesta virkavapaudesta ja tydlomasta annettujen yleisohjeiden
mukaisesti,

6. koulutuksesta,
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46 §

47 §

7. virkamatkamaarayksesta,
8. sivutoimiluvista,

9. terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskevien tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta ja

10.varoituksen antamisesta.

Talous- ja henkilostdjohtajan ratkaisuvalta

Talous- ja henkilost6johtaja paattaa:
1. koko henkilostdlle tarkoitetuista valmennus- ja koulutustilaisuuksista, jotka kos-

kevat johtamisjarjestelmia tai toimintojen kehittdmista henkildstostrategian mu-
kaisesti,

2. ammattiyhdistys- ja tydsuojelukoulutukseen osallistumisesta,

3. tydllistettyjen, oppisopimuskoulutettavien ja kesatyontekijoiden palkkaamisesta
yhteistydssa eri hallintokuntien kanssa,

4. siviili- tai yhdyskuntapalvelua suorittavien tyopalvelua koskevista asioista ja

5. yrityksille, yhdistyksille tai saatidille myonnettavasta tuesta kesatyontekijoiden
palkkaamiseen.

6. kunnan KT-yhteyshenkilona virka- ja tydehtosopimusten tulkinnoista ja ohjeis-
tuksesta esimiehille, sekd korvauksen maksamisesta KVTES:n mukaisesta
olennaisesta muutoksesta tehtéavissa korkeintaan 10 %: iin asti tehtdvakohtai-
sesta palkasta seka TS:n 10 %:n erillislisasta,

7. palvelu-, ammattiala-, maaravuosilisista ja henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnai-
sesta osasta,

8. palkkaennakon myontamisesta,

9. aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta ja

10.viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla (menetettyjen ansioiden
korvaaminen) maksettavasta korvauksesta.

Talousjohtajan ratkaisuvalta

Poistettu

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain no-

jalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottami-
sessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtAmisesta paattaa henkilostojaosto.
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7 Luku

51a8§

Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituk-
sesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta
paattdd kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja paattaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhtee-
seen ottava viranomainen.

Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloéston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa pal-
velussuhteeseen ottava viranomainen.

Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautu-
neena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomai-
sen tietoon.

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallintalain vastuut, kaytannot ja valvonta

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain vastuut, kdytannot ja valvonta on

maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta,
muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus,

2. Vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoi-
mivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoai-
neistojen sailyttamisen jarjestamisesta.
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Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on
maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain mukaisista velvoitteista:
1. poistettu

2. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen asia-
kirjahallinnosta vastaavien vastuuhenkildiden tehtavista,

4. paattad tiedonohjaussuunnitelman (TOS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

Tiedonohjaussuunnitelmalla hallitaan seké paperisessa muodossa olevaa, etta sah-
koista aineistoa.

Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahal-
lintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantbonpanosta,

1. ohjaa ja kehittdéa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

2. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,
3. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
4

. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annet-
tujen ohjeiden mukaisesti seka

5. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat
Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annet-

tujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeééa asiakirjahallinnon vastuuhen-
kilon omalla toimialallaan.
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59 §

Talous ja valvonta

Taloudenhoito

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtéavakohtaiset toiminnan
ja talouden tavoitteet sekéa niiden edellyttaméat maararahat ja tuloarviot, liikelaitok-
sen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet
seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voi-
daan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaaraisena.

Talousarvion taytant6énpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitel-
mansa.

Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kunnanvaltuustolle ja kunnan-
hallitukselle neljannesvuosittain talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla
tavalla.

Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto méarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet sekd méaararahat ja tuloarviot.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova
ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontami-
sesta tai korottamisesta.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettéava valtuustolle siten, etta valtuusto eh-
tii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jal-
keen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaa-
toksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutos-
ehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toimin-
nan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin. Kunnan-
valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattda kunnanvaltuusto.
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Valtuusto paattaa toimielinten méaararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun orga-
nisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuus-
tossa, on annettava selvitys toimintakertomuksessa.

Omaisuuden luovuttaminen, vuokraaminen ja hankinta
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus.
Kunnanhallitus voi siirtdéd toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Hankintavaltuudet maaritelladn kunnanhallituksen hyvaksyméssa hankintaoh-
jeessa.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hydédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Valtuusto paattdé lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talous-
arvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paa-
oman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen val-
tuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja an-
tamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talous- ja henkilostdjohtaja.

Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euroméaarista. Kunnan-
hallitus voi siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

Asiakirjojen antamisesta perittdvat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta

peritdan talldin kiinte&dn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.
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65 §

66 §
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Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

Ulkoinen valvonta

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdén siten, etta ulkoinen ja siséinen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta val-
vonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa siséisen valvonnan jar-
jestamisesta.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkasta-
jalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnéolo-
velvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehd&éan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin hallintoséannon
maarayksia.

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain sdaddetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastusta-
van edellyttdmassa laajuudessa ja

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmu-
kaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikerto-
muksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi rapor-
toida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.
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68 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkai-
semisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
kerran vuodessa.

69 § Tilintarkastusyhteison valinta

Kunnanvaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison
enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

70 8§ Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdén kuntalaissa.

718 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasitel-
tavien asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittami-
sesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
kanssa.

72 8 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalaissa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kun-
nanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavain-
noistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 Luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

73 8 Kunnanhallituksen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta ja

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti,
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758

76 8

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvon-
nasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvéksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan ris-
kienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta ja

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen to-
dennékdisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan.

Lautakunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhal-
litukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johto-
paatoksista.

Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tehtavaalueiden johtajat vastaavat sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja teh-
tavaalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksiko6ita seka raportoivat kunnanhalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksik6iden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioin-
nista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoi-
vat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisadinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rippumattomasti sisaisen valvonnan, ris-
kienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioin-
nin tuloksista seka esittda toimenpide- ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Si-
sainen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jaostolle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kunnan-
hallituksen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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778

78 §

79 8

80 §

Valtuusto

Valtuuston toiminta

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaa-
rasta.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa val-
tuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojoh-
taja tai valtuuston maaraama viranhaltija.

Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava val-
tuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettu-
jen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhméana pidetddn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhméan
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryh-

maan liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisiimoituksessa on oltava asian-omai-
sen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
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83 §

84 §

Valtuuston kokoukset

Valtuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osal-
listujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sah-
koista asiahallinta- tai &&nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sdhkdisen yhteyden avulla (kutsutaan nimelld "séhkdinen kokous”).
Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston séhkdoista kokousta inter-
netin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta pai-
kasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtévissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasi-
teltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mai-
nittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus. -Sa-
massa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Esityslista

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen késiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole es-
teend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan my0ds jokaisen valtuustoryhman ensimmaiselle varavaltuute-
tulle.

Séahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Tal-

I6in kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta pois-
tetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen
kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, ka-
sittelemétta jaaneet asiat voidaan siirtéda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan séhkdinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasitteleméaan esityslis-
talla- olevaa asiaa, on viipymaétta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuus-
ton puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain tarkoittama va-
ravaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidéan sijaantulo-
jarjestystaan.

Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston ko-
kouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen ja-
senilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston kokouk-
seen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus. Edellda mainituilla edustajilla ei
kuitenkaan ole lasnéolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuuston puheenjohtaja paattaa muista kokoukseen kutsuttavista luottamushenki-
|6istd, asiantuntijoista seka viran- ja toimenhaltijoista.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasnéa olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet val-
tuutetut ja lasné olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti pu-
heenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
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Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittbmasti va-
ravaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon péaatyttya tarvittaessa to-
deta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatésvaltaisuuden, hédnen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalaissa.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Tilapéinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyy-
destaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasit-
telysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, es-
teellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys val-
tuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilan-
teessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on k&sittelyn pohjana (jota kutsutaan nimell& "pohjaeh-
dotus”). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tar-
kastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta on muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto
on tehnyt paatbksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
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Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-
johtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen

puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tar-
kastuslautakunnan ja tilapéisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa ja

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmé&puheenvuoro voi
kestda 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéaén kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyt-
taisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitet-
tava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytaan
yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos eh-
dotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimi-
tettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos va-
hintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaéa asian pdydallepanoa. Muissa
tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan enemmistbpaatoksella.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheen-

johtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kanna-
tettu.

[lman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa

pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatékseksi.

Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &@anestyksen alkaessa, hanen tekemansa eh-
dotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

Adnestystapa ja aanestysjarjestys

Adnestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aa-
nestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esit-
taa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaeh-
dotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lo-
pullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otet-
tava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetet-
tava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaral-
tdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan eh-
dotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvéaksy-
tdan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enédé aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&dminen on rippumaton muista ehdotuk-
sista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on aanestettava erikseen.

Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen ddnestyksen toimittamista
ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

Toimenpidealoite
Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasitel-
tyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhalli-

tukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa
tai laajentaa paatosta.
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Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita pdytékirjan laatimisesta maarataan.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouk-
sesta laaditun poytakirjan siltéa osin kuin pdytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen
jalkeen néhtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa sdadetaan.

Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet
ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitéa vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on tai-
tettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalté ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuus-
ton puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoi-
maisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava sulje-
tussa kuoressa.

Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle
tai ehdokaspatrille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissaan yhta monta aanté kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &énen ja kaikkia aania
ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla déantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaali-
lautakunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin
paata.
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Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdéan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toi-
mii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu te-
kemaan siihen 109 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava val-
tuuston puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata vir-
heet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useam-
malla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta,
mille listalle hanen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merki-
taan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma anne-
taan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuu-
tetut antavat nimenhuudon méardamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohta-
jalle &&nestyslippunsa.

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja imoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjoh-
tajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

Valtuutettujen ja vaikuttamistoimielinten aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuu-
tetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa
asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Oikeus aloitteen tekemiseen on myds
nuorisovaltuustolla seké vanhus- ja vammaisneuvostolla.

Aloite on sitd enempé&é kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmistelta-
vaksi. Valtuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle l&ahetetyista aloitteista,
joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Sa-
malla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto
voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyk-
sen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetaan 3 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysté kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatet-
tava, asetetaanko tilapéinen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi ly-
hyita enintaan 2 minuutin pituisia kysymyksiéa kunnan hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin
paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hAnen maarddmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan ky-
symyksen esittgjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta.
Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 14 paivaa ennen valtuuston ko-
kousta. My6hemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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Paatoksenteko- ja hallintomenettely

Kokousmenettely

Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimie-
linten kokouksissa seké soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.
Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin néah-
den, jollei erikseen ole toisin maaratty.

Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallis-
tujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa séh-
koista asiahallinta- tai &anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa séhkdisend kokouksena, johon osallistutaan
sahkaoisen yhteyden avulla.

Toimielin voi myds tehdéa paatoksia suljetussa séhkoisessa paatoksentekomenette-
lyssa ennen kokousta (kutsutaan nimelld "sahkdinen paatoksentekomenettely”).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen séhkdisesti.

Suljettuun sédhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Kuntalain mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain,
jos toimielin niin paattaa eikd kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on
lailla sdadetty salassa pidettavaksi.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan pai-
kasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja
salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoit-
teiden noudattamisesta osallistuessaan sahkdiseen kokoukseen. Salassapitovel-
voitteista ja yleisista salassapitoperusteista sdadetaan julkisuuslaissa.

Sahkoinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattda asioita sdhkodisessa paatbksentekomenettelyssa kuntalain mu-

kaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsval-
taan kuuluviin asioihin.
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Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmist6 toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pita-
misesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa ko-
kousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan séahkoisessa paatoksentekomenette-
lyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkaoisesti.

Esityslista, joka siséltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimieli-
men paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole es-
teend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Tal-
I6in kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta pois-
tetaan salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin
ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei
julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, ka-
sittelemétta jaaneet asiat voidaan siirtéda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa

eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan séhkdinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paatoksentekotavasta.
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Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokouk-
seen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian ka-
sittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varaja-
senelle.

Lasnéolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja

puheoikeus

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouk-
sessa kuntalain mukaan ja

2. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiké valtuuston tilapaisen valio-
kunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattad asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija
voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi
voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tila-
paiseen valiokuntaan eiké vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalaissa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séhkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin

asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheen-
vuoroista sdadetaan kuntalaissa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskut-
sussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi rat-
kaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysté. Vaalilaissa séa-
detyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (kutsutaan nimelld "pohjaehdotus”). Jos
esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muu-
tettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selos-

tuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talléin paattaa, etta pu-
heenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyy-
destdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasit-
telysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toi-
mielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan kos-
kevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyt-
taisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitet-
tava puheenvuoronsa koskemaan vain taté ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytaan
yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn. Jos eh-
dotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheen-
johtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kanna-
tettu.

llman aanestystéa syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa teh-
tya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansa eh-
dotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita luvussa 12 maarataan aanestysmenet-
telysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen-
johtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan
puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa séhkdisesti. S&hkdisessa paatoksente-

komenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa
erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytéakirjaan merkitd&n ainakin:
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Jarjestaytymistietoina

. Toimielimen nimi,

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen ko-
kous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisesséa paatoksentekomenette-
lyssa),

3. kokouksen alkamis- ja paattymisaika sek& kokouksen keskeytykset,
4. kokouspaikka,

5.
6

l&sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut l&sna ja

. kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Asian késittelytietoina

~

o a0 k& w0 Dbdh =

Asiaotsikko,

selostus asiasta,

esittelijan paatésehdotus,

esteellisyys ja perustelut,

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu,

aanestykset: adnestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta,

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,

asiassa tehty paatos ja

. eriava mielipide.

Muuna tietoina

o & 0 h =

Salassapitomerkinnat,
puheenjohtajan allekirjoitus,
poytakirjanpitajan varmennus,
merkinta poytékirjan tarkastuksesta ja

merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ol-
lut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan siséltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemisséa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
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Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjei-
neen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jase-
nille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon otta-
misesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi an-
taa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Muut maaraykset

Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus
tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mita asia koskee seka aloitteen tekijdn nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kéasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloit-
teista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistéa on annettava toimieli-
melle tieto jaliempé&na maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
-toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kéa-
siteltavaksi.

Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite kasitellaén, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisé-
tietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.
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Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuk-
sen allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa
hallintojohtaja, talous- ja henkilostdjohtaja tai toimialajohtaja, jollei kunnanhallitus
ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, talous- ja hen-
kildst6johtaja tai toimialajohtaja.

Asemakaava-alueella olevien kiinteistdjen luovutuskirjat allekirjoittaa kunnanjohtaja
tai hallintojohtaja kunnanhallituksen hyvaksyman yleisohjeistuksen mukaisesti.

Muun toimielimen pééatbkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
esittelija tai tehtavaalueen johtaja.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa esittelija tai tehtavaalueen
johtaja.

Useaa toimielintd koskevan sopimuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja, keskusarkistonhoitaja
tai muu toimielimen méaaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakir-
janpitaja, keskusarkistonhoitaja, toimistosihteeri tai muu toimielimen maaraama
henkil©.

Viranhaltija allekirjoittaa paattkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paat-
tamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Asiakirjat (toimituskirjelma, sopimus, sitoumus, muut asiakirjat) voidaan allekirjoittaa
séhkoisesti.

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaan-
ottaa lautakunnan puheenjohtaja tai lautakunnan valtuuttama viranhaltija.

Palkkiot

Soveltamisala

Tata hallintosddnnon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkil6ille kuntalain ja val-
tuuston paatdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

Se, mitd on todettu luottamushenkildista, noudatetaan myds viran- ja toimenhaltijoi-
hin virka- ja ty6ajan ulkopuolella.
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Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto
- puheenjohtaja 100 €
- jasen 66 €

Kunnanhallitus
- puheenjohtaja 100 €
- jasen 66 €

Lautakunnat ja jaostot
- puheenjohtaja 82 €
- jasen55 €

Henkilostbjaosto
- puheenjohtaja 82 €
- jasen55 €

Toimikunta, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto, muut toimielimet
- puheenjohtaja 66 €
- jasen44 €

Vaalitoimielimet: keskusvaalilautakunta, vaalilautakunta, vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle
maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus
vaalitoimituksen péaatyttya suoritettavasta laskentatydsta seuraavasti:

- jasen: alle 3 tuntia 50 €, yli 3 tuntia 90 €, yli 6 tuntia 135 €, yli 9 tuntia 180 €, yli
12 tuntia 230 €

- puheenjohtaja: korvaus 30 € edella todettua suurempi

- keskusvaalilautakunnan sihteeri: sovelletaan keskusvaalilautakunnan jasenten
kokouspalkkiosummaa. Ei makseta erilliskorvausta keskusvaalilautakunnan teh-
tavista.

Suosituksena kunnan kokonaan omistamien osakeyhtiGiden toimielinten puheen-
johtajan ja jasenten palkkioihin sovelletaan lautakunnan kokouspalkkioita.

Toimielimen poytakirjan tarkastuksesta ja varmennuksesta maksetaan 20 € korvaus
tarkastuskerralta silloin, kun tarkastus tapahtuu muussa yhteydessa kuin kokouk-
sessa.

Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3)
tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 50 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin
jalkeen alkavalta tunnilta.

Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkiota ei makseta sahkoisesta kokousmenettelysta.

53



152 §

153 §

154 §

155 §

156 §

Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen ko-
kous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa sa-
maksi kokoukseksi.

Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimin-
taan liittyvista tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
e puheenjohtaja 3.000 €/vuosi

Kunnanhallitus
e puheenjohtaja 4.500 €/vuosi

Varhaiskasvatus- ja opetuslautakunta, ja tekninen lautakunta ja tarkastuslautakunta
e puheenjohtaja 400 €/vuosi

Muut lautakunnat
e puheenjohtaja 200 €/vuosi

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehta-
vaansa, hanen oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtéjak-
soisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltad ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jase-
nella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta

Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasnd muun kuin toimielimen pu-
heenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan héanelle kokoukseen osal-
listumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkiléon, joka on asiantun-
tijana kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sek&a muiden vastaavien kokousten ko-
koontumisesta puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan palkkiota samojen perustei-
den mukaan kuin 149 8:ssd on maaratty lautakunnan ja jaostojen palkkioista, jollei
kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

Turun seudun kuntakokouksen kokouksiin osallistuville maksetaan vastaava palkkio
kuin kunnanvaltuuston jasenelle.

Palkkio toimituksista
Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta, neuvot-
telusta tai muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan 50 €. Edella mainittuja toi-

mituksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja katukatselmukset, kuntien véliset neuvotte-
lut seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.
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Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksené on, etta tehtava perustuu toimieli-
men paattkseen.

Erityistehtavista, joita ei erikseen ole mainittu tassa sddnnossa (onnittelukaynnit,
vierailut yms.), maksetaan 40 €.

Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitaa,
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitgjan tehtavasta

Toimielimen sihteeriné toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jasenen palkkio 50
%:lla korotettuna.

Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkild on ollut Iasnd koko
kokouksen keston tai vahintaan puoli tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta ko-
kousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttéaa, etta han toimii puheenjoh-
tajana koko kokouksen ajan tai vahintaan puoli tuntia.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta
laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden
kesto, lasnaolijat ja seka saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi
ajaksi.

Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan neljdnnesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seké kustannuk-
sista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alka-
valta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Tuntikorvauksen enim-
maismaara on 36 €. Tarkistus on sidottu yleisen virka- ja tydehtosopimuksen yleis-
korotusluonteisiin sopimuskorotuksiin.

Luottamushenkilon tulee esittad ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on
kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen
hakijan tydaikaa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoitta-
jien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luot-
tamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan
vaadita, jos todellinen ansionmenetys on enintaan 10,50 € /tunti.
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Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia lasketta-
essa kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika
kokoukseen ja takaisin kotoa tai tytpaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvat tar-
peelliset ryhmien véliset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten kor-
vaushakemus on esitettdva kahden kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luotta-
mustehtavan edellyttdmasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on, tyo-
tilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamusteh-
tavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Kun toimielin on paattanyt siirtya sahkadisten esityslistojen kayttoon, ko. toimielimen
luottamushenkildille maksetaan oman tietokoneen kayttamisesta korvauksena 25
euroa/henkilé/kuukausi. Korvaus maksetaan varsinaisille jasenille ja vain yhden
kerran, vaikka luottamushenkil® olisi jAsenena useammassa toimielimessa. Kor-
vaus maksetaan kunnanhallituksen kokoukseen osallistuvalle kunnanvaltuuston pu-
heenjohtajistolle. Varajasenille korvaus maksetaan niilta kuukausilta, kun henkilé on
osallistunut kokoukseen.

Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset
korvataan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuva-
lineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittui-
hin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut
Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman V osan soveltami-
sesta.

Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman V osan mukaisten palkkioi-
den ja korvausten méaaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.
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