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Valtuustoaloite 28.11.2022
Kesdsomettajan tydllistaminen Maskun kunnassa

Viestinnan ja markkinoinnin kehittyminen Maskussa on ollut hyvalla tasolla viimeisten
vuosien aikana. Viestinnan ja markkinoinnin merkitys korostuu etenkin kesaisin, kun
tapahtumia ja vapaa-ajan aktiviteetteja on yhd enemman. Kesésomettajista on saatu hyvig
kokemuksia Suomen kunnissa, ja idea onkin yleistynyt huomattavasti vimeisen kahden
vuoden aikana. Ja koska kehittynyttakin voi kehittaa, olisi Maskunkin aika tarttua tahan
imagoa parantavaan mahdollisuuteen.

Ideana on palkata nuori tai jopa kaksi nuorta kesatoihin kesdkaudeksi. Tydsuhteen kesto voi
olla kahdesta viikosta kahteen kuukauteen. Kesdsomettajan tehtavana olisi “somettaminen”
eli sosiaalisen median kanavien kayttaminen (esimerkiksi Facebook, Twitter ja Instagram).
Lisaksi somettaja voi my6s kirjoittaa blogia kesan tapahtumista kunnan verkkosivuille.
Somettaja voisi kesatyonsa aikana esitella esimerkiksi viisi yritysta, viisi tapahtumaa, viisi
matkailukohdetta, viisi ilmiota, viisi mielenkiintoista maskulaista ja viisi kunnan
kesatyontekijaa.

Somettaja kertoisi kunnan tulevista tapahtumista, tekemismahdollisuuksista kesaisin seka
my0Os omista ajatuksistaan Maskun kesasta. Paikalliset yhdistykset ja seurat voisivat
tiedottaa jarjestamistaan tapahtumista kesasomettajalle, joka tiedottaisi tapahtumista
edelleen kuntalaisille.

Kesasomettaja olisi kaytdnndssé aina sielld missa tapahtuu, ja tapahtumista tiedottaminen ei
jaisi vain etu- tai jalkikateen tiedottamiseksi, vaan somettaja olisi paikan paalla
somettamassa tapahtumista reaaliaikaisesti. Kesdsomettaja saisi apua ja tydnohjausta
kunnan henkil6stolta, mutta saisi lisaksi tukea ja vinkkeja myos esimerkiksi
nuorisovaltuustolta. Kesdsomettaja, tydnohjaaja ja nuorisovaltuusto voisivat laatia yhdessa
sisaltosuunnitelman. Tydnohjaaja nimettaisiin kunnan viranhaltijoista. Nuorisovaltuustoa voisi
myGs kayttaa apuna kesasomettajan rekrytoinnissa. Myds vastavalittu kunnanjohtaja voisi
tehda yhteisty6ta ja sisaltéad kesasomettajan kanssa.

Siind missa talla hetkella kunnan kesatydlaiset tydskentelevat lahinna yleisten alueiden
kunnossapidon parissa, olisi jarkevaa panostaa myos viestinnan ja markkinoinnin
imagohyétyihin. Samalla Maskun kunta pystyisi tarjoamaan lisaa erilaisia tydkokemuksia
nuorille. Resursseja rekrytoinnille on, silla vuosittain kunnalla jaa kayttamatta
kesatyontekijoiden rekrytointiin varattua rahaa. Kesasomettajalta vaaditaan sosiaalisen
median kayton perusosaamista, seké pirteaa tiedottamista kunnassa tapahtuvista asioista.
Avoinna olevat kesaty6paikat olisi toivottavaa ilmoittaa haettavaksi jo vuoden alussa.
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