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1 § Kuntayhtyman nimi ja kotipaikka

Kuntayhtyman nimi on Perusturvakuntayhtyma Akseli ja sen kotipaikka on
Maskun kunta.

2 § Jasenkunnat

Kuntayhtyman jdsenkunnat ovat: Masku, Mynamaki ja Nousiainen.

3 § Kuntayhtyman tehtavat ja tavoite

Kuntayhtyma jarjestaa jasenkuntien maarittelemat, lakien saatamat terveyden-
huollon ja sosiaalitoimen palvelut.

Tarkoituksena on turvata sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalvelut yhteistoi-
minta-alueen asukkaille, parantaa tuottavuutta seka hillitd kuntien menojen kas-
vua uusia toimintamalleja kehittaen.

Tavoitteena on varmistaa koko yhteistoiminta-alueella laadukkaat ja asukkaiden
saatavilla olevat palvelut.

Kuntayhtymalle laaditaan palvelutasosuunnitelma, josta jasenkuntien valtuustot
yhtapitavin paatoksin paattavat. Palvelutasosuunnitelmassa maaritellaan kun-
tayhtyman tuottamat palvelut seka palveluille asetettavat laadulliset ja taloudelli-
set tavoitteet. Palvelutasosuunnitelma tarkistetaan valtuusto-kausittain, mutta
esimerkiksi lainsaadannon muutosten edellyttamat/mahdollistavat tarkastukset
tehdaan tarvittaessa.

Jasenkunta paattaa asukkaillensa jarjestettavista palveluista kuntakohtaisessa
talousarvion yhteydessa hyvaksyttavassa vuosisopimuksessa, jonka liitteet ovat
osa sopimusta. Kuntayhtyma jarjestaa palvelut vuosisopimusten mukaisesti.

Kuntayhtyma voi jarjestdad jasenkunnilleen myds muita palvelusopimuksissa
maariteltdvid palveluja ja tuottaa palveluja eri sopimuksella muillekin kunnille.
Kuntayhtyman asiantuntijoiden tehtavana on huolehtia jadsenkuntien erikoissai-
raanhoidon kayton yhteensovittamisesta perusterveydenhuoltoon.



4 § Jasenkuntien valtuustojen tehtavat

Jasenkuntien valtuustot kayttavat yhtapitavin paatoksin kuntayhtyman ylinta paa-
tosvaltaa.

Jasenkuntien valtuustojen tehtavana on:

1.

9.

Hyvaksya jokaista varainhoitovuotta varten kuntayhtyman talousarvio ja ta-
loussuunnitelma

Hyvaksya tilinpaatos seka paattda vastuuvapauden myodntamisesta tilivel-
vollisille ja toimenpiteista, joihin tilintarkastus- ja arviointikertomukset anta-
vat aihetta

Hyvaksya suunnitelman mukaisten poistojen laskentaperusteet

Hyvaksya kuntayhtyman palvelutasosuunnitelma valtuustokausittain

Hyvaksya valmistellut kuntakohtaiset vuosisopimukset talousarvion yhtey-
dessa oman kuntansa osalta

Hyvaksya kuntayhtyman hallintosdantd, palkkiosdanté ja muut kuntalain
edellyttamat saannot

Valita kuntayhtyman yhtymahallituksen jasenet ja varajasenet perussopi-
muksen 6 § mukaisesti

Valita kuntayhtyman tarkastuslautakunnan jasenet ja varajasenet perusso-
pimuksen 11 § mukaisesti

Valita kuntayhtymalle tilintarkastaja

10. Paattaa yhtymahallituksen erikseen jasenkunnille esittamat asiat

5 § Poikkeukselliset tilanteet ja yhtymakokouksen koolle kutsuminen

Yhtymakokous kutsutaan koolle siina tapauksessa, ettd jasenkuntien valtuustot
tai toimielimet, joille paatosvaltaa on siirretty, eivat ole yhtymé&hallituksen péaat-
tamassa maaraajassa saaneet jossakin niille kuuluvassa asiassa syntymaan yh-
tapitavia paatoksia. Jasenkuntien kunnanhallitusten tehtavana on valita mainitun
yksittdisen asian ratkaisemista varten yhtymakokousedustajat. Edustajien toimi-
kausi paattyy, kun koolle kutsumisen syyna ollut asia on tullut loppuun kasitellyk-
si. Yhtymakokouksen koolle kutsuminen on yhtymahallituksen tehtavana.

Yhtymakokouksessa on jokaisesta jasenkunnasta yksi edustaja vuoden ensim-
maisena paivana henkikirjoitetun asukasluvun kutakin alkavaa tuhattaviittasataa
(1500) asukasta kohti, kuitenkin vahintaan kaksi edustajaa.



Yhtyméakokouksessa on kullakin edustajalla yksi aani.

Yhtymakokous on paatosvaltainen, kun vahintdan kaksi kolmannesta edustajista
on paikalla.

Yhtymakokouksen kokouskutsu on lahetettdva vahintdan seitseman paivaa en-
nen kokousta jasenkuntien kunnanhallituksille, valituille kokousedustajille ja yh-
tymahallituksen jasenille.

Yhtymakokouksen avaa ialtaén vanhin lasna oleva edustaja, joka johtaa kokouk-
sessa puhetta kunnes yhtymakokous on valinnut keskuudestaan puheenjohtajan
ja tarvittaessa varapuheenjohtajan.

Yhtymakokouksen osalta noudatetaan soveltuvin osin kuntalain kunnanvaltuus-
toa koskevia sdannoksia.

Yhtymahallituksen tulee tehda yhtymakokouksen kasiteltavaksi tulevassa asias-
sa paatosesitys kunnanvaltuustojen erisiséltoisten paatosten jalkeen. Kuitenkin
tarkastuslautakunta tekee tarkastusta koskevissa asioissa paatdsesityksen.

6 § Yhtymahallitus

Kuntayhtymalla on hallitus, johon kuuluu yhdeksan (9) jasenta. Kullakin jasenella
on henkildkohtainen varajasen. Jasenkuntien valtuustot valitsevat tasa-arvolain
mukaisesti hallituksen jasenet ja varajasenet niin, ettd kokoonpano vastaa ja-
senkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien viimeksi toimitetuissa
kuntavaaleissa saamaa aaniosuutta kuntayhtyman alueella kuntavaaleissa saa-
detyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Paikkajaosta on sovittava ja kuntien
on tehtava henkilovalinnat kuntavaaleja seuraavan maaliskuun loppuun men-
nessa.

Yhtymahallituksen jasenet ja varajasenet nimeda osakaskunnan kunnanvaltuus-
to seuraavasti:

Masku 4 jasenta ja 4 varajasenta

Mynamaki 3 jasenta ja 3 varajdsenta

Nousiainen 2 jasenta ja 2 varajasenta

Jokaisella jasenella on kaytossaan yksi aani.

Yhtymahallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjoh-
tajaa. Heidat valitaan jasenkunnista vuoroperiaatteella asukasluvun mukaisessa
jarjestyksessa suurimmasta alkaen.

Yhtymahallituksen toimikausi on nelja (4) vuotta.

Yhtymahallituksessa on yksilojaos, jonka toimialasta ja tehtavistd maarataan hal-
lintosdannossa.



7 § Yhtymahallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Yhtymahallituksen tehtavana on:

1.

10.

11

12.

12

14.

Ohjata, kehittaa ja valvoa kuntayhtyman toimintaa ja taloutta

Vastatessaan kuntayhtyman hallinnosta ja taloudenhoidosta, yhtymahalli-
tuksen tulee kiinnittda huomiota:

- strategisten toimintatavoitteiden toteutumiseen

- toiminnan tehokkuuteen ja uudistamiseen

- talouden seurantaan

- toiminnan ja talouden raportointiin jasenkunnille

Tavoitteiden asettamiseksi ja tarkastamiseksi yhtymahallitus kutsuu jasen-
kuntien valtuustot kahdesti vuodessa yhteiseen seminaariin tilinpaatokses-
ta ja talousarviosta. Strategisten toimintatavoitteiden tarkistaminen tehdaan
ndiden seminaarien valmistelun pohjalta.

. Valita kuntayhtyman johtaja ja maarata johtajan sijainen

Kayttaa kuntayhtyman paatosvaltaa silta osin, kun se ei kuulu jasenkunti-
en valtuustojen tehtaviin tai ei ole hallinto- tai muulla johtosdannolla taikka
yhtymahallituksen omalla paatéksella siirretty muulle viranomaiselle

. Tehda paatosehdotukset jasenkunnille valtuustoissa kasiteltavista asioista

Tehda jarjestdjanad vuosisopimusehdotukset seka palvelutasosuunnitel-
maehdotukset jdsenkunnille ja hyvaksya ne kuntayhtyman puolesta

Toimeenpanna jasenkuntien valtuustojen sekd mahdollisen yhtymakoko-
uksen tekemat paatokset

Tehda kuntayhtyman puolesta sopimukset, edustaa yhtymaa, valvoa kun-
tayhtyman etua seka paatosten ja asioiden hoidon laillisuutta

Edistaa yhteistyota jasenkuntien ja muiden yhteistyotahojen kanssa seka
parantaa palveluketjujen toimivuutta

Hyvaksya taloutta koskevat kaytté- ja rahoitussuunnitelmat ja valvoa talo-
usarvion noudattamista

Vastata henkilostdpolitikasta ja -hallinnosta

.Paattaa maksuista ja korvauksista

Paattéda kuntayhtyman irtaimen omaisuuden ostamisesta ja myymisesta

Paattaa vahingonkorvauksen myontamisestd kuntayhtyméan ollessa kor-
vausvelvollinen

Paattaa kuntayhtyman omaisuuden vuokralle antamisesta



15.Vastata kuntayhtyman vakuutuksista

16. Paattaa talousarvion mukaisesta lainan ottamisesta seka tilapaisen velan
ottamisesta kuntayhtyman maksuvalmiuden sita vaatiessa

17. Antaa selvitys yhtymakokouksen paatoksesta tehdyn valituksen johdosta,
jos hallitus katsoo, ettei yhtymakokouksen paatésta ole kumottava

18. Paattaa paatosvallan siirtamisesta alaisilleen viranhaltijoille
19.Vastata muista kuntayhtyman hallintoon kuuluvista tehtavista
20. Paattaa toimipaikoista ja niissa annettavista palveluista

Yksityiskohtaiset maaraykset hallituksen tehtavistd on kuntayhtyman hallinto-
saannossa.

8 § Nimenkirjoitusoikeus

Kuntayhtyman nimen kirjoittamisesta maarataan hallintosaannossa.

9 § Kuntayhtyman johtoryhma

Kuntayhtymaa johtaa kuntayhtyman hallituksen alaisena kuntayhtyman johtaja.
Kuntayhtymassa toimii johtoryhma, jonka kokoonpanosta maarataan hallinto-
saannossa.

10 § Erikoissairaanhoito
Kukin kunta vastaa omista erikoissairaanhoidon kustannuksistaan.

Kuntayhtyman jasenkunnat kayvat yhdessa erikoissairaanhoidon palveluiden os-
tamisesta kaytavat neuvottelut ja pyrkivat yhtenaisiin linjauksiin.

Kuntayhtyman ylilaakarilla on oikeus antaa kuntien puolesta erikoissai- raanhoi-
toon liittyvia asiakassitoumuksia, seurata ja ohjata potilaiden hoitoa eri- koissai-
raanhoidossa seka seurata kuntiin kohdistuvaa laskutusta. Han voi dele- goida
naita oikeuksia myds alaisilleen laékareille.

11 § Hallinnon ja talouden tarkastus

Tarkastuslautakuntaan jasenkunnat valitsevat valtuustojensa jasenistd toimikau-
dekseen kuusi jasenta ja henkilokohtaista varajasentd tasa-arvolain mukaisesti
niin, ettd kokoonpano vastaa jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri
ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa aaniosuutta kuntayhtyman alueella saadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Paikkajaosta on sovittava kuntavaaleja seu-
raavan maaliskuun loppuun mennessa
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Jokainen jasenkunta valitsee kaksi tarkastuslautakunnan jasenta ja heille henki-
I6kohtaiset varajasenet. Tarkastuslautakunta valitsee keskuudestaan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajat tulee nimeté eri kunnasta kuin yh-
tymahallituksen puheenjohtaja. Puheenjohtajuus kiertdd kuntien asukaslukujen
mukaisessa suuruusjarjestyksessa.

Hallinnon ja talouden tarkastamisesta maarataan hallintosaannossa.

12 § Peruspaaoma

Peruspaaoma mitoitetaan kuntayhtyman maksuvalmiuden turvaamiseksi vas-
taamaan 1/65 osaa ensimmaisen toimintavuoden tilinpaatdoksen toimintamenois-
ta. Se jakautuu kuntien peruspaaomasijoituksiin 31.12.2010 kuntakohtaisten
asukaslukujen suhteessa. Peruspaaoman jakautuminen osoittaa jasen- kuntien
osuuden kuntayhtyman nettovarallisuudesta.

Peruspddoman jakaantumisen muutoksista paatetadn jasenkuntien valtuustojen
yhtépitavin paatoksin. Peruspddomaa voidaan muuttaa mikali kuntien valiset
asukaslukujen suhteet muuttuvat olennaisesti uuden jasenkunnan mukaan tul-
lessa, jasenkunnan erotessa tai jdsenkunnan asukasluvun muuttuessa olennai-
sesti.

Taseen liitteessd peruspadoma ilmoitetaan jasenkuntien omistusosuuksina. Ja-
senkunnan osuus kuntayhtyman varoihin seka vastuu veloista ja velvoitteista
maaraytyy naiden omistusosuuksien suhteessa.

Uuden jasenkunnan peruspadomasijoituksen maarasta ja suoritusajasta laadi-
taan sopimus tulokkaan ja entisten jasenkuntien kesken. Sopimus hyvaksytéan
samalla, kun kaikki kunnat hyvaksyvat muuttuvan perussopimuksen.

Peruspaaoman korottamisesta seka siirrosta muusta omasta padomasta paatta-
vat yhtapitavin paatodksin jasenkuntien valtuustot.

Kuntayhtyma suorittaa 31.1. mennessa vuosittain jalkikateen paattyneen tilivuo-
den lopussa vahvistettuna olleelle peruspadomalle korkoa sen kahdentoista kuu-
kauden euribor-koron mukaan, mika alkavana tilivuonna ensimmaiseksi julkais-
taan.

13 § Talousarvio ja -suunnitelma

Kuntayhtyman talousarvio pohjautuu valtuustokausittain laadittuun palvelutaso-
suunnitelmaan. Irtaimen omaisuuden hankintasuunnitelma on osa yhtyman talo-
usarviota.

Kuntayhtyman talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun yhteydessa kun-
tayhtyma kay jasenkuntien kanssa neuvottelut palvelujen jarjestamisesta ja vuo-
sisopimuksesta 30.4. mennessa. Jasenkuntien kunnanhallitukset antavat vuosit-
tain 30.6. mennessa kuntayhtymalle tulevaa talousarviota ja taloussuunnitelmaa
koskevat valmisteluohjeet. Yhtymahallituksen on tehtédva ehdotus talousarviosta
ja jasenkuntien vuosisopimuksista 30.9. mennessa ja toimitettava se jasenkuntien
valtuustojen hyvaksyttavaksi.



Kuntayhtyman hallitus antaa talousraportin peruskuntien tiedoksi huhti-, elo- ja
joulukuun lopun tilanteesta, joista kolmas talousraportti on tilinpaatés. Peruskun-
tien konsernitilinpaatoksia varten kuntayhtyma toimittaa vuosittaiset tilinpaatos-
tiedot seuraavan vuoden helmikuun loppuun mennessa.

Jos talousarvioon on tilikauden aikana tehtdvd muutos, on yhtymahallituksen
tehtava siitd jasenkunnille ehdotus. Tarkistamistarve voi johtua mm talouden
yleisid perusteissa tapahtuneista merkittavistd ennakoimattomista muutoksista
tai vuosisopimuksen tarkistusneuvotteluissa esiin tulleista syista.

14 § Kuntien maksuosuudet

Jokainen jasenkunta vastaa asukkaidensa kayttamien palvelujen todellisista
omakustannushintaisista kustannuksista.

Maksuosuudet kayttomenoihin perustuvat kuntakohtaiseen kustannuslasken-
taan. Kustannukset jaetaan toimipaikkakohtaisesti. Jasenkunnan osuus yhteises-
ti kaytetyn toimipaikan kustannuksiin maaraytyy kayton suhteessa. Se osoitetaan
tuotteistamalla toimipaikan palvelut ja hinnoittelemalla ne omakustannusperiaat-
teella. Todellisia kustannuksia ei ilmaista keskiarvolukuina, vaan toimipaikan
omina euroma&araisina kustannuksina. Omakustannushinta sisaltda toiminnan va-
littdmat kustannukset, yhteiset kustannukset sekd paaomakustannukset. Yh-
teiset kustannukset kohdennetaan asukaslukujen suhteessa.

Mikali tuotteistetusta palvelusta aiheutuvia kustannuksia ei ole tarkoituksenmu-
kaista kohdistaa toimipaikkakohtaisesti, jaetaan ne suoraan kuntien mak-
suosuuksiin kyseessd olevan palvelun kayton suhteessa hinnoittelemalla ne
omakustannusperiaatteella.

Yhtymahallituksen tehtdvand on vahvistaa jasenkunnilta palveluista perittavat
maksut.

Olennaisen ylijaaman tai alijgaman syntyminen pyritddn ennakoimaan ja otta-
maan huomioon yhtymahallituksen paatoksella tarkistettavissa maksuissa niin,
ettd ne vastaavat todellisia kustannuksia. Taannehtivia hinnanmuutoksia ei teh-
da, elleivat kunnat yhtapitavin paatdksin muuta sovi.

Talousarvioon sisaltyvien vuosisopimusten kuntakohtaisten maksuosuuslaskel-
mien mukaiset kulut laskutetaan tasaerind kuukausittain. Mikali jonkin kunnan
maksuosuus nayttda kuntayhtyman 8 kuukauden talous- ja suoriteraportin perus-
teella ylittyvan tai alittuvan ko. kunnan kokonaismaksuosuudesta vahintaan viidel-
la prosentilla, suoritetaan loppuvuotta koskeva tasaeralaskutuksen tasaus jasen-
kuntien kesken. Yhtymahallitus paattda asiasta lokakuun kokouksessa. Lopulli-
nen jasenkunnan maksuosuus vahvistetaan tilinpdatoksen yhteydessa. Mahdolli-
nen lisalaskutus tai lilkasuorituksen palautus toteutetaan vuosittain yhtymahalli-
tuksen paatoksella helmikuun loppuun mennessa.



15 § Suunnitelmapoistot ja paaomakustannukset omakustannushinnan laskennassa

Omakustannushinnan laskennassa kaytetdan suunnitelman mukaisia poistoja.
Kustannuslaskennassa ei kaytetd muuta laskennallista korkoa kuin peruspaao-
malle suoritettava korko, ellei kuntayhtyma rahoita hankintaansa lainalla. Silloin
todelliset lainakustannukset sisaltyvat omakustannushintaan.

16 § Palveluiden myynti muille kuin jasenkunnille

Myydyt palvelut laskutetaan todellisten kokonaiskustannusten mukaan asiakkaan
kotikunnalta.

17 § Toimitilat ja investointien toteuttaminen

Kuntayhtyman toiminnassaan tarvitsemien tuotantovalineiden hankinnasta p&a-
tetdan irtaimen omaisuuden hankintasuunnitelman yhteydessa.

Kuntayhtyma toimii vuokratiloissa. Peruskorjauksista seka laajennus- ja uudisra-
kennushankkeista huolehtiminen kuuluu jasenkunnille. Toimipaikan sijaintikunta
hankkii tai rakentaa kuntayhtyman kayttoon tulevat tilat kuntayhtyméan asiantun-
temusta hyddyntaen ja hakee niihin liittyvat mahdolliset valtionavustukset.

Muusta kayttbomaisuudesta huolehtiminen kuuluu kuntayhtymalle. Varaus néaista
kalusto- ja muista hankinnoista tehdaan kuntayhtyman talousarvioon.

Kuntayhtyma maksaa kiinteistoistd/rakennuksista niiden omistajille vuokraa ja si-
sallyttaa kulut palvelujen toimipaikka- tai palvelukohtaisesti laskettaviin hintoihin.

Jasenkuntien perima vuokra muodostuu erikseen sovittavista yllapitokustannuk-
sista ja omistajakuluista. Kunnilta vuokrattaviin tiloihin sovelletaan yhtenevia
vuokrausperusteita.

Omistajakulut muodostuvat nykykayttdarvosta laskettavasta yhdenmukaisesta
poistosta ja korosta sekd maapohjan arvolle laskettavasta korosta. Poistolla ke-
rattavalld vuokranosalla varaudutaan tuleviin peruskorjauksiin ja korolla keratta-

valla vuokranosalla hoidetaan kiinteiston vieraan pddoman kustannukset. Lop-
puosa on oman paaoman tuottoa jasenkunnalle.

18 § Rahastojen perustaminen
Rahastojen perustamisesta ja niiden saannoista paattavat jasenkuntien valtuus-
tot.

19 § Viivastyskorko

Maksun viivastyessa kuntayhtyma perii korkolain mukaisen viivastyskoron.



20 § Tilinpaatoksen allekirjoittaminen ja hyvaksyminen

Tilinpaatoksen allekirjoittavat yhtymahallituksen jasenet ja kuntayhtymén johtaja.
Hyvaksyesséaan tilinpaatoksen kunnanvaltuustot paattavat yhtapitavin paatdksin
samalla tilikauden tuloksen kasittelysta ja tarvittavista talouden tasapainottamista
koskevista toimenpiteista.

21 § Uuden jasenkunnan mukaantulo

Kunnan, joka haluaa tulla kuntayhtymén jaseneksi, on tehtava siitd anomus kun-
tayhtymalle. Uusi kunta otetaan kuntayhtyman jaseneksi niin, ettd kaikki kunnat
hyvaksyvat mahdollisesti tarvittavan liittymistd koskevan sopimuksen ja muuttu-
neen perussopimuksen.

22 § Jasenkunnan eroaminen

Jasenkunnan, joka haluaa erota kuntayhtymasta, on ilmoitettava siitd kuntayh-
tymalle. Jasenyys paattyy ilmoitusta seuraavan kalenterivuoden paattyessa, ellei
kunnanvaltuustojen yhtapitavin paatoksin asiasta toisin sovita.

Jasenkunnan erotessa peruspdadoma pienenee eroavan kunnan peruspaaomasi-
joituksen maaralla samasta ajankohdasta lukien kuin eroaminen kuntayhtymasta
tapahtuu. Yhtyma suorittaa eroavalle jasenkunnalle sen perusp&aoman jasen-
osuutta vastaavan suhteellisen osuuden kuntayhtyman nettovarallisuudesta, se-
ka palauttaa sopimuksen voimaantullessa korvauksetta luovutetun omaisuuden
sopijakunnalle siind kunnossa kuin se sopimuksen paattyessa on.

Yhtymahallituksen tehtavana on laatia jasenkunnan eroamisen vaikutuksista so-
peutumista koskeva selvitys, josta kayvat ilmi muutokset kuntayhtyméan toimin-
nassa, henkilostoa koskevat muutokset seka vaikutukset yhtyman talouteen.

23 § Muutos jasenkunnan kuntayhtymalle antamissa tehtavissa

Kuntayhtyma jarjestdaa kaikille kunnille samat palvelut. Mahdolliset muutokset
koskevat kaikkia jasenkuntia.

Jasenkunnan tulee ilmoittaa etukateen haluamansa muutos kuntayhtyman hoi-
dettaviksi antamissaan perussopimuksen 3 §:n mukaisissa tehtavissa. Muutos
on hyvaksyttava jasenkuntien valtuustojen yhtapitavin paatoksin ja sen on tultava
voimaan samanaikaisesti koskien kaikkia jasenkuntia. Muutos astuu voimaan
hyvaksymista seuraavan kalenterivuoden lopussa tai nopeammassa aikataulus-
sa, mikali yhtapitavin paatoksin niin paatetaan. Yhtymahallituksen tehtavana on
laatia muutoksen aiheuttamista vaikutuksista ja toiminnan sopeuttamisesta selvi-
tys, jonka perusteella palvelusopimukset ja toimintasuunnitelmat maaritellaan
uudelleen.

Muutosvaikutuksia koskeva selvitys voidaan kuntien kesken sopia tehtavaksi
etukateen paatoksentekoa varten ennen jasenkunnan ilmoitusta.

Muutosselvityksesta tulee kayda ilmi vaikutukset kuntayhtyman toimintaan, hen-
kilostodn seka talouteen.
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24 § Siirtyvan henkiloston lomapalkkavelka, elakkeiden omavastuut ym. velvoitteet

Osapuolten vastuut ja velvoitteet kuntayhtymassa alkoivat 1.1.2011. Tata aikai-
semmista velvoitteista vastaa kukin kunta ja purkautuneen kuntayhtyman jasen-
kunta omalta osaltaan.

25 § Henkilosto

Henkilosto osallistuu kuntayhtyman perustamisen ja toiminnan suunnittelun val-
misteluun lain tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa
(2007/449) mukaisesti.

Jéasenkuntien, purkautuvien kuntayhtymien seka perustettavan kuntayhtyman va-
lilla henkilosto siirtyy toisen organisaation palvelukseen lain kunnallisesta viran-
haltijasta (2003/304) ja tydsopimuslain 10 § mukaisesti liikkeen luovutuksella.

Organisaatiosta toiseen siirtyvaa henkilostoa koskee lain kunta- ja palveluraken-
neuudistuksesta (2007/169) 13 §:n mukainen irtisanomissuoja, jonka mukaisesti
henkilostoa ei voi irtisanoa taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla. Tama kiel-
to on voimassa viisi vuotta henkiloston siirtymisestd uuden tydnantajan palveluk-
seen.

Organisaatiosta toiseen siirtyvan henkiloston asemasta ja muista tarvittavista
asioista tehdaan erillinen henkiloston siirtosopimus kuntayhtymén, jasenkuntien
ja purkautuvien kuntayhtymien valilla.

26 § Sopimusten siirtyminen kuntayhtymille
Jasenkuntien ja purkautuvien kuntayhtymien 3 §:n mukaisen toimialan sopimuk-
set siirtyvat kuntayhtymalle erikseen sovittavalla tavalla.

27 § Kuntayhtyman purkaminen ja loppuselvitys

Kuntayhtyman purkamisesta paattavat jasenkuntien valtuustot. Yhtymahallituk-
sen tehtdvana on huolehtia loppuselvityksesta, elleivat jasenkunnat muuta sovi.

Kuntayhtyman varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja velkojen
suorittamiseen eikd sitoumusten tayttamiseen, jaetaan jasenkunnille peruspaa-
omaosuuksien suhteessa. Jos tarvittava maara on varoja suurempi, jasenkunnat
ovat velvolliset suorittamaan erotuksen edelld mainittujen osuuksien suhteessa.
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28 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta sopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet pyritaan ensisijaises-
ti ratkaisemaan kuntien keskinaisilla neuvotteluilla.

Mikali kuntien neuvottelut eivat johda yhteisymmarrykseen, erimielisyydet rat-

kaistaan valimiesmenettelystd annetun lain 967/1992 mukaisessa valimiesme-
nettelyssa. Valimiehena toimii Suomen Kuntaliiton nimeama valimies.

29 § Voimaantulo

Tama perussopimus tulee voimaan, kun kunnanvaltuustojen paatokset ovat saa-
neet lainvoiman. Kuntayhtyman palvelutuotanto kaynnistyi 1.1.2011 vaiheittain
kunnanvaltuustojen erikseen sopimassa laajuudessa.

Allekirjoitukset ja sopimuskappaleet
Tata perussopimusta on allekirjoitettu nelja samansanaista kappaletta, yksi kul-
lekin jasenkunnalle ja yksi kuntayhtymalle.

21 paivana NA*HAS kuuta 2014.
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