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1. YHDESSA TEHDEN

Leader-ryhmit Ravakka, Varsin Hyvd ja I samma bat — Samassa veneessé
toteuttivat Yhdistysklinikka-hankkeen, joka tarjosi ohjausta, tukea ja koulu-
tusta yhdistysten perustoimintaa, haasteita ja kehittamista koskeviin asioihin.
Hanketta toteutettiin Turun ja Vakka-Suomen seuduilla.

Yhdistysklinikka-hanke keskusteli yhdistystoimijoiden kanssa, ja kokosi sen
pohjalta Tekemisen meininki — puheenvuoroja aktiivisesta yhdistystoimin-
nasta -julkaisun. Tekemisen meininki kertoo esimerkkien kautta yhdistystoi-
mijoiden kekselidisyydestd ja aherruksesta hyvin eldmén ja yhteisollisyyden
puolesta maaseudulla. Onnistuneiden kaytdntojen lisdksi tdhdan on koottu
joitakin aktiivisen yhdistystoiminnan vinkkejd, seki lahteitd, joista jokainen
halutessaan saa lisétietoa.

Toivomme, ettd ndiden kokemusten jakaminen heréttdd ajatuksia ja inspiraa-
tiota yhdistys- ja kuntatoimijoissa, seké kaikissa muissa, joille maaseutu ja sen
kehittaminen on arvokasta.



2. IDEOITA
YHDISTYSTOIMINTAAN JA
-KEHITTAMISEEN

Yhdistyskehittdminen ldhtee hyvdstd

perustoiminnasta

Yhdistykselle on tunnusomaista aatteellinen paamaara. Aatteellisen tyon voi
ymmartdd mielekkdiand ei-kaupallisena toimintana, jota jrjestetddn jdse-
nistolle. Kdytdnndssa toiminnasta hy6tyy myos moni muu, kuten asukkaat,
matkailijat ja muut asiasta kiinnostuneet ihmiset. Yhdistyksen padmaarana ei
ole kaupallinen toiminta, muuten se toimisi yrityksena.

Rekisterditynyt yhdistys on toiminnaltaan jarjestaytynyt. Yhdistys on oikeus-
toimikelpoinen ja siind pditetddn asioista ennalta hyviksyttyjen sadntojen
mukaan. Yhdistys voi solmia sopimuksia, kerdtd varoja ja edustaa itseddn.
Nédmd asiat antavat toiminnalle jatkuvuutta ja pitkdjanteisyyttd. Kaveriporuk-
kakin voi myos toimia aatteellisesti ja esimerkiksi jarjestdd kylan juhannus-
juhlat, mutta se ei voi omissa nimissdan jérjestelmallisesti toteuttaa toimintaa
ja keritd varoja, mm. Leader-hanketuet ovat ndiltd poissuljettuja. Kaveripo-
rukat eivdt my6skddan voi toimia sopijaosapuolena, ja luoda itselleen velvoit-
teita, kuten yhdistysten hallitukset voivat.

Mitd ndilld asioilla on tekemistd yhdistyksen kehittdmisen kanssa?

Jos yhdistys toimii kuten kaveriporukka, eikd pysty kirkastamaan tavoitteitaan
jasenistolle ja varsinkaan potentiaalisille jasenille, niin silla ei ole tulevaisuutta.
Kehittdmisen ensimmadinen askel onkin katsoa, vetoaako toiminta ja sen

tarkoitus ihmisiin. T4ss4 ei riité se, ettd yhdistyksen hallinnointi on kunnossa
ja poytakirjat on tehty. Kysymys onkin siitd, kenelle yhdistyksen toiminta on
mielekdstd, ja edistadako se yhdistyksen tarkoitusta? Joihinkin ihmisiin vetoaa
henkilokohtainen etu ja mieltymykset (mitd mind saan tastd irti?) ja toisille
taas vahva yhteisollisyyden tunne luo toiminnan tarkoituksen. Molemmat
ndistd ovat tarkeitd ndkokulmia silloin kun yhdistys miettii olemassaoloaan.

Toisaalta, jos yhdistys ei kykene maksamaan laskujaan, jarjestimédan sdén-
tomaaraisid kokouksiaan ja hallitus ei hoida tehtdvidan - silloin yhdistyk-
selld ei ole mahdollista kehittdd toimintaansa, vaikka jasenisto olisikin laaja
ja toiminnan tarkoitusperélld on vahva tuki. Tehoton ajankdytt hallintoon
néihden, ja jatkuva kielteisten asioiden kanssa tyoskentely vie ihmisten mielen-
kiinnon, ja istuva hallitus jaa “tyhjan pédalle”. Perusasiana on se, etté kaikkein
tarkeimmat hallinnolliset asiat (esim. toimintakertomus ja tilinpaatos) pysty-
tadn hoitamaan sujuvasti, ja ettd yhdistyksen varat ja velat ovat selkeésti kaik-
kien jasenten tiedossa.

Perusasioista on helppo ponnistaa seuraavalle tasolle

Hyva toiminta (vaikkakin se olisi pienimuotoista) tuo lisdé kiinnostuneita. Jos
niama uudet kasvot huomaavat, etta kaikki vaikuttaa olevan kunnossa, tilloin
saadaan my0s uusia sihteereité, rahastohoitajia ja jopa puheenjohtajia.

Tami ei tapahdu hetkessé, silld ensin sitoudutaan pienempiin asioihin - ja ne
kaveriporukan juhannusjuhlat kilpailevat myos ihmisten ajasta. Yhdistyksen
pitda siis pystyd houkuttelemaan jollain muullakin. Myyjéisissd voidaan
kertoa selkedsti, ettd varat kdytetdan uuden leikkipaikan rakentamiseen, tai
ettd yhdistys jarjestaa viikoittain kerhotoimintaa entiselld kunnantalolla. T4ll4
myyntipuheella ei saada heti uusia puheenjohtajia, mutta pitkélld tahtaimella
innostus tarttuu. Letunpaistajasta tuleekin uusi rahastonhoitaja, kun hin pari
vuotta on jo tottunut tilittdmadn myyjéisten rahat yhdistyksen tilille. Eika
hallituksen kokoukseenkaan osallistuminen tunnu niin kauhealta, kun lapset
viihtyvit sen ajan viereisessé jaakiekkokaukalossa.



Pian myés yhteistyé kunnan ja muiden jdrjestdjen kanssa saa vauhtia Yhdistys voi tehdéd nettisivuilleen siahkoisen jdseneksi liittymislomakkeen,
ks. esim. Mietoisten kirkonseudun kyldt ry: https://mietoistenkirkonseutu.fi/

Yhdistyksen toiminta saa huomiota ja katse kohdistuu sopimuksiin kunnan mukaan-toimintaan/

kanssa, hankkeisiin ja laajempaan yhteistyohon. Tassd palaamme toiseen
perusldhtokohtaan, sithen ettd hallinnon on oltava kunnossa. Kun poytakirjat
ja tilit ovat selvit, niin on my6s helpompi ottaa kantaa uusiin toimenpiteisiin.
Nyt kehittimisen askel, joka otetaan voi tuntua haasteelliselta, mutta hallit-
tavalta. Monissa yhdistyksissd heriattdjan roolina voikin toimia juuri timén
kaltainen hanke kuin Yhdistysklinikka.

Miten mekin voisimme kehittdd yhdistystoimintaamme?

VINKKEJA AKTIIVISEEN OSALLISTAMISEEN YHDISTYKSESSA

o Puhelinhaastattelu: Tee haastattelulomake, ja soita jasenluettelon
perusteella sopivalle madrille jasenid. Kysy heiltd, millaista toimintaa he
Emil Oljemark, toiminnanjohtaja haluavat. Soittaminen on hyva tapa luoda vuorovaikutusta ja térkeaa siksi
ettd kirjallisiin kyselyihin vastataan usein heikosti.

o Kerad palaute kaikkien jarjestdmiesi tilaisuuksien jilkeen. Toteuta
palautteen ehdotukset kaikin yhdistykselle mahdollisin tavoin.

o Kutsu ihmisid henkil6kohtaisesti yhdistyksen tilaisuuksiin.

o Delegoi tehtdvid ihmisille ja luo heille tilaisuus kokea, ettd he ovat mukana
edesauttamassa yhdistystd saavuttamaan pdamaaradnsa.

Tsemppid my0s niiden perusasioiden hoitoon, jotka ovat kaiken kehittamisen
pohja!

Leader-ryhmd I samma bat — Samassa venessd

YHDISTYKSEN PERUSTAMISEEN TARVITAAN

o Viahintdan kolme yli 15-vuotiasta henkil6d tai oikeustoimikelpoista
yhteis6a.

o Téysi-ikdinen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, jotka asuvat Suomessa.
« Yhdistyksen perustava kokous.

o Perustamiskirja, nimetty hallitus (puheenjohtaja, varapuheenjohtaja,
sihteeri ja rahastonhoitaja), sdannot ja perustamisilmoitus. Asiakirjat tulee
toimittaa Patentti- ja rekisterihallitukseen.

« Patentti- ja rekisterihallituksen verkkosivujen kautta voi myds

sahkoisesti lahettad yhdistyksen perustamista varten tarvittavat tiedot
(puheenjohtajan henkilokohtaisten nettipankkitunnusten avulla). Saman
linkin kautta voi myos ilmoittaa muutoksista, esimerkiksi yhdistyksen
uudet nimenkirjoittajat, uudet sadnnat tai uuden osoitteen. Perusta yhdistys
sahkoisesti: https://yhdistysilmoitus.prh.fi/etusivu.htx

 Kun yhdistyksen hallitukseen tulee uusi jasen: Perehdytd tulokas kunnolla
ja anna hénelle vastuuta. Ota hinen kehittdmisajatuksensa vakavasti.
Rohkaise hantd ihmetteleméan ja kyselemdén. Pyri helpottamaan tulijan
péddsyd ryhman jaseneksi, ja tutustukaa toisiinne myds yhdistysasioiden
ulkopuolella.

o Elavoita tylsid tai muodollisia kokouksia kéyttden jotakin luovaa
ongelmanratkaisutekniikkaa, tai pyydd kokoukseen jokin ulkopuolinen
alustaja, joka kertoo kisiteltavani olevasta asiasta uudesta nakokulmasta
kasin.

o Menkad ryhmana (esim. hallitus) koulutustilaisuuteen.

o Pyydad naapuriyhdistyksen puheenjohtaja kertomaan, miten heilld on jokin
asia ratkaistu.

Poimittu kirjasta: Kari Loimu, Yhdistystoiminnan kdsikirja, Sanoma Pro, 2012, ss. 401-413.



Nuoret mukaan yhdistyksiin

Miksi nuoria olisi hyvd saada mukaan yhdistystoimintaan?

Nuorissa on tulevaisuus! Nuorilla ihmisilld on uusia ajatuksia, uudenlaista
osaamista sekd virtaa tehd4 ja touhuta. Yhdistyksen toiminnan jatkuvuuden
takaamiseksi on valttimitonta rohkaista mukaan uutta verta ja erityisesti
itseddn nuorempia tekijoita!

OPPAITA JA LISATIETOA

o Yhdistystoiminnan avaimet, Pirjo Rosengren, Anneliina Toérronen ja
Perttu Iso-Markku, KSL-opintokeskus, 2018. Oppaan voi ladata osoitteesta:
https://www.ksl.fi/materiaaleja/yhdistystoiminnan-avaimet/

o Yhdistystoiminnan kisikirja, Kari Loimu, Sanoma Pro, 2012.

« Yhdistystoimijan opas, Olli Vilke ja Lasse Miettinen, Vihred Sivistysliitto
ry, 2013.

o Yhdistys tyonantajana -opas, MLL Varsinais-Suomen piiri, 2015. Oppaan
voi ladata osoitteesta: https://varsinaissuomenpiiri.mllfi/yhdistyksille/

o 10 askelta parempaan vapaaehtoistoimintaan, Lari Karreinen, Maria
Halonen ja Meri Tennild, Vihred Sivistysliitto ry, 2017.

o Yhdessa tehden. Hyvid kiytantoja yhteisoille. Leader Pohjois-Pohjanmaa.
https://www.popleader.fi/assets/site/popleader/files/Yhdess_tehden_final.pdf
o Suomen kyldt ry:n sivuilla on oppaita ja materiaalia yhdistystoimintaan,
mm. yhdistyksen mallisadnnot, kylasuunnitteluun, vaikuttamiseen ja
yhdistystalouteen liittyvid oppaita. https://suomenkylat.fi/toimijalle/

Miti annettavaa nuorilla on?

Nuorilla on paljon annettavaa mihin tahansa toimintaan. Heilld on oma, uusi
ja virkistava ndkokulmansa yhdistystoimintaan ja he voivat piristaa véljahtd-
nyttd tai urautunutta toimintaa ennennakemittomilld tavoilla! Nuoret ovat
diginatiiveja ja osaavat hyodyntaa esimerkiksi sosiaalista mediaa tavalla, joka
voi monelta varttuneemmalta jaédda huomioimatta.

Mitd nuoret voisivat tehdd?

Nuoret voivat luonnollisesti tehdé samalla tapaa kaikkea kuten vanhemmatkin
yhdistysaktiivit. Nuoria kannattaa ehkd hyodyntdd erityisesti sosiaalisen
median saloissa, mutta perinteisempidkddn tehtdvia ei ole syyta jattad huomi-
oimatta. Tarkeintd on kuulla nuorta itseaan siitd, mita han kokee mielenkiin-
toiseksi ja miten hén itse haluaa olla mukana toiminnassa.

Miten nuoret saisi tulemaan mukaan yhdistystoimijaksi?

Heitd kannattaa ldhestyd kuten ketd tahansa muutakin, reilusti ja mieluiten
kasvotusten. Térkeintd on tarjota mielenkiintoisia mahdollisuuksia ja oppi-
miskokemuksia. Kohtele nuorta kuten kohtelisit ketd tahansa vanhempaa
yhdistystoimijaa; kunnioittaen, luottaen ja tarpeen tullessa ohjaten. Nuori
arvostaa sitd, ettd hdntd kohdellaan reilusti. Jos nuori saa tilaa toimia ja
kehittyd ja kehittdd, hdn innostuu ja kokee toiminnan tirkedksi ja hanestd
tulee arvokas ja aktiivinen toimija yhdistykseenne.

ESIMERKKEJA:

Ole verkossa!

Nuoret ovat tottuneet siihen, ettd kaiken voi googlata ja he olettavat, ettd
saavat yhdistyksestdkin tietoa helposti heiddn kotisivuiltaan ja sosiaalisesta
mediasta. Varmista, ettd yhdistykselldsi on selked online-preesens, jonka
avulla kiinnostuneet henkil6t voivat hakea toiminnastanne lisatietoa.



Pyydd ottamaan kaveri mukaan!

Kun lahestyt nuorta pyytadksesi hantd tapahtumaan tai kokoukseen, pyydi
héntd ottamaan ystdvd mukaan. Néin nuori kokee olonsa mukavammaksi
ja tulee todennédkoisemmin paikalle, varsinkin jos kyseessd on hénelle vield
vierasta toimintaa.

Kysy nuorelta itseltddn!

Kun olet saanut toimintaan mukaan ensimmadisen nuoren, kysy haneltd, miten
muita nuoria voisi houkutella mukaan. Pyyda myds palautetta omasta toimin-
nasta ja luota nuoren arvostelukykyyn ja mielipiteisiin.

Juuliska Seikola, Youth Board in Leader -hanke, Leader Ravakka

Yhdistystoiminnan johtamisesta

Yhdistyksissd toimii sekd palkattuja ettd vapaaehtoisia tyontekijoitd, ja johta-
minen on usein haasteellista. Johtamistaitoja tarvitaan myos mm. hallitus-
tyoskentelyssd, tyoryhmien vetdmisessd, tapahtumien jdrjestdmisessd ja
vapaachtoistoiminnan organisoinnissa. Yhdistyksen johtamisen nakokul-
masta erityistd huomiota tulisi kiinnittdd henkilostoresursseihin: jaksami-
seen, tyohyvinvointiin, tydnjakoon ja toimenkuvien selkeyteen. Alaistaitojen
merkitystd ei myoskdan voi vaheksyd.

Yhdistystoiminta on yhteiskunnallisesti merkittavda tyotd, joka tukee ihmisten
hyvinvointia. Sosiaalinen pddoma muodostuu erilaisten ryhmien yhteis-
tyosuhteista ja sosiaalisista verkostoista. Se tarkoittaa kykya yhteistyohon,
yhteisid toimintatapoja ja toimijoiden vilistd luottamusta. Viime kiddessa on
kysymys ihmisten vilisestd vuorovaikutuksesta yhdistyksen tyontekijoiden,
jasenten, vapaaehtoistyontekijoiden ja muiden sidosryhmien kanssa. Sosiaa-
lisen padoman kéytto ja kehittdminen ovat yhdistystoiminnan jatkuvuuden

kannalta ensiarvoisen térkeitd. On tirkedi, ettd mahdollisimman moni yhdis-
tyksen jasen padsee mukaan toimintaan.

Taloudellisten resurssien riittavyys on monessa yhdistyksessa kriittinen tekija,
joka vaikuttaa kaikkiin muihin resursseihin. Jos rahaa ei ole riittavasti, ei voida
palkata tyontekijoité tai hankkia tarvittavaa vélineistdd toimintaan. Suuri osa
ajasta kuluu rahoituksen hakuun ja hallintoon. T4std syystd tyontekijoiden
sekd jasenten ja vapaaehtoisten aktivointi ja johtaminen nousee yhdistystoi-
minnan keskioon.

Yksil6 -ja ryhmétyonohjauksella pyritdan edesauttamaan oppimista ja amma-
tillista kasvua seké yhteison kehittymistd, mikali kyseessd on yhteis6tyonoh-
jaus. Tyonohjaus on tapa tukea jaksamista, lisdtd tydmotivaatiota ja tyoniloa.
Sen avulla voidaan kehittdd yhteistyotaitoja, 16ytdd uusia tyon tekemisen
tapoja ja vahvistaa hyvid toimintamalleja.

Thmisten motiivit ja tavoitteet ovat erilaisia, samoin tiedot, taidot ja persoo-
nallisuudet poikkeavat toisistaan. Suurin osa yhdistyksistd on aatteellisia,
voittoa tavoittelemattomia organisaatioita, mutta osa toimii yritysmaisemmin
palveluntuottajina. Yhdistysten toiminnassa voidaankin hyddyntaid monella
tavoin yritysmaailman kéytanteitd, mutta yhdistykset ovat silti erilaisia kuin
yritykset.

Tekemisen ilo ja turvallinen yhteiso auttavat hyddyntdméan yhdistyksen niuk-
koja resursseja. Tdllaiseen tilanteeseen padseminen vaatii kuitenkin taitavaa
johtamista: jatkuvaa keskustelua, kyseenalaistamista, aktivointia, motivointia
ja sitouttamista. Ryhmén sisdinen vuorovaikutus ja halu ymmartaa erilaisten
ihmisten nakokulmia ovat ratkaisukeskeisen tydnohjauksen keskiossa.

Yhdistys- ja vapaachtoistoiminnan merkitys kasvaa tulevaisuudessa, mutta
sen pitdd pystyd vastaamaan yhteiskunnan muutoksiin ja sosiaalisen median
haasteisiin. Johtamisen jatkuva kehittdminen, erilaisuuden hydédyntdminen,
avoin vuorovaikutus seké ratkaisukeskeinen toimintatapa ovat avainasemassa
tulevaisuuden yhdistyskentilla.

Pia Poikonen, toiminnanjohtaja, tyénohjaaja, Varsin Hyvd ry



osallistu yhdistyksen voimanniytoksiin tai edes kdy nauttimassa tyon hedel-
mistd laavulla, luontopolulla tai tapahtumissa. Uusissa ihmisissé, niissd jotka
ovat muuttaneet seudulle, on paljon innokkaita osallistujia.

KESKEISIA ASIOITA YHDISTYKSEN JOHTAMISESSA

o erilaisilta ihmisiltd voi oppia uutta ja lisdtd suvaitsevaisuutta

« yhdistyksen johtaminen on sekd ihmisten ettd asioiden johtamista
« yhteisolld pitdd olla selked tehtdvienjako ja yhteiset pelisdannot

« avoin vuorovaikutus ja tiedonkulku tirkeaa

Alusta lahtien yhtend yhdistyksen perustamisen syyna oli mahdollisuus hakea
rahoituksia. Myndméen Asemanseudun Kylét onkin hakenut rahoitusta useista
ldhteistd, ja talkootyopanokset hankkeissa ovat olleet merkittavid. Aluksi
maastoon rakenneltiin luontoreitti laavuineen. Alueen tapahtumatuotanto
saatiin kiyntiin osallistavilla tapahtumapiivilld kotimaisten ja ulkomaalaisten
taiteilijoiden panoksen avulla. Yhteisty6té tehtiin myos Saaren kartanon resi-
denssitaiteilijoiden kanssa. Seuraavaksi hankittiin kanootit, laitettiin kuntoon
ulkoalueita, tehtiin muistomerkki, toteutettiin Kyldkimaran monipuoliset
Suomi 100-tapahtumat, saatiin hankittua uusia liikuntapaikkoja, varastotilaa
. X o . X sekd uuden reittilinjauksen ja viitoituksen. Kehityksen keskittdminen suhteel-
Paikallista kehittdmistd keskit etysti lisen rajalliseen alueeseen on kannattanut. Kokonaisuutena pienetkin jutut

ovat vaikuttavia.

Hanketyd vésyttdd, mutta aikaansaannokset ovat palkitsevia!
Myndmden Asemanseutu on hyvd esimerkki siitd, ettd jo muutama
aktiivinen ja innostunut henkilé riittdd kdaynnistdmddn kehitysprosessin.
Asemanseutulaiset ovat halunneet antaa omaa aikaansa ja
erityisosaamistaan yhteiseen hyvddn. He ovat olleet valmiita oppimaan
uutta ja sitkeitd jatkamaan myds silloin kun asiat eivdt etene toiveiden
tai hankesuunnitelmien mukaan. Myndmden Asemanseudun Kyldt ry
perustettiin vuonna 2010. Nykyisin yhdistykselld on noin 100 jdsentd.
Talkoissa kdy noin 10-12 henkilon aktiivijoukko. Télld porukalla myés uudet
ideat hioutuvat.

Suunnitelmissa, joita Miakeld koostaa paperille vihintddn kerran vuodessa
toimintasuunnitelman esisuunnitelmaksi on pienkaluston hankinta ulkoi-
lualueen kunnossapitoon, mutta juuri nyt ei ole ajatuksissa mitdan isompaa
tukirahalla. Keskitytdan hanketoiminnan ja uuden rakentamisen sijaan alueen
ja sen palveluiden markkinointiin ja kayttoon. Suunnitelmissa on jérjestad
Asmandian ranta-alueella ja laavulla kuukausittain jokin tapahtuma. Myds
kyldsuunnitelmaa haluttaisiin paivittaa.

Kari Mdkeldin haastattelu, tiedottaja, Myndmden asemanseudun kyldt ry
Kari Mikeld, Asemanseudun kantavia hahmoja, pitda yhtena kehityksen avai-
mena rahaa — sitd pitdd jostain saada, osata hakea ja hallinnoida seka kayttaa

fiksusti. Tarvitaan myos ihmisid, jotka nostavat ideoita esille ja rupeavat Asmandian palvelut nyt: Asmankolo -laavu, tulentekopaikka, laituri
puuhaamaan niitd todeksi, vaikka sitten ilman sitd rahaa, sellaisia kuin Makeld kanootteineen, esiintymislava, petanque-/mélkkykenttd, napakelkka/
itse. Lisdiksi tarvitaan asiantuntijoita ja aikatauluja. Yhdistyksissd tapahtumat luistelupaikka joella, frisbeerata, liikuntapaikka, luontopolku.

ovat vilttdmaton osa toimintaa, koska niiden kautta saadaan mukaan myos
uusia ihmisid omalta kyldlta ja joskus vdhdn kauempaakin. Kévijamairien
ja ndkyvyyden saavuttaminen aktivoi, ja tapahtumat yleisesti ottaen nakyvit
hyvin. Kehittdmisen keskittdminen liittyy osin my6s vaikuttavuuden saavut-
tamiseen. Valilld ihmetysta aiheuttaa se, etteivit kaikki paikalliset suinkaan Seuraavan sivun kuva: Mynimdien Asemanseudun Kylit ry

http://www.mynamaenasemanseutu.net/
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8 . Y H D | STYS A KTl |\/I S E N A “Ajattele viestintad ihmisldhtoisesti. Mieti ensin aina kenelle viestitdan, miké on

V| E ST' J A N A kohdeyleisosi, ja mitd he haluavat kuulla. Valita viestisi juuri heille tarkoitetuilla
vilineilld. Muotoile asiasi siten, ettd yleisosi sen ymmartés, ettd se on juuri heille

tarkoitetuissa ja sopivissa valineissd. Tama tuntuu itsestdanselvyydeltd, mutta usein
nikee kuitenkin viestintdd, joka on vaikka kirjoitettu sellaisella kielelld, joka ei ole

ymmarrettavaa.”
. . L e e e (Jaana Waari, Suunnittelutoimisto Majame)
Yhdistysviestintd on tdtd pdivdcd
LISATIETOA
Erilaiset viestintdkanavat ja verkostot ovat tirkeitd yhdistyksen nikyvyyden Viestintdd ja verkostoja. Maaseudun kehittdmisen ja viestinndn hyvit kaytdnnot
kannalta. Viestinndn kautta valittyvat mielikuvat vaikuttavat mm. siihen, Keski-Suomessa. Syketti-viestintdhanke ja Keski-Suomen Leader-ryhmit, 2018.
miten jdsenet tai vapaaehtoiset sitoutuvat toimintaan. Onnistuneen vies- http://www.keskisuomenmaaseutu.fi/files/7309/Viestintaa-ja-verkostoja-kevyt.pdf

tinnédn kautta ihmiset saavat tietoa yhdistyksen toiminnasta voidakseen osal-
listua siihen valitsemallaan tavalla. Yhdistyksen vilittdman tiedon tulisi olla
helposti saatavilla ja ottaen huomioon eri kohderyhmien tarpeet, esimerkiksi ) o
eri puolilla yhdistyksen toiminta-aluetta asuvat ihmiset, sekd eri-ikdisten Tiedotteen laatiminen
ihmisten mahdollisuudet tiedonhankintaan. Yhdistysviestinnan vélineind
voivat olla ilmoitustaulut, yhdistyksen omat tiedotteet, kuntatiedotteet,
kuntien sdahkoiset tapahtumakalenterit, kuntien julkaisemat lehdet, yhdis-
tyksen omat sahkoiset viestinnan vilineet (esim. nettisivut tai Facebook-sivut)
ja joukkotiedotusvilineet (lehdet, radio ja tv).

Joukkotiedotusvilineiden avulla yhdistys voi kertoa toiminnastaan, herattda
keskustelua oman alueensa ajankohtaisista ja térkeistd asioista, tai tiedottaa
hankkeen sekd muun yhdistystyon tuloksista. Tiedotusvilineiden kautta voi
oma kyla tai yhdistystoiminta saada positiivista nakyvyytti, ja tieto voi levita
Sosiaalisen median kanavista Facebook on yleisin yhdistyskdytossa. Suurella paljon laajemmalle, kuin minne yhdistyksen omat tiedotuskanavat yltavit.
osalla yhdistyksistd on omat Facebook-sivut. Yhdistystoimijat, jasenet seké
yhdistyksen palveluja kdyttavit henkilot ovat usein tottuneita Facebook-seu-
raajia. Facebook-sivun perustaminen ja péivittiminen on helppoa. Se on
halpa, ja sen avulla voi nopeasti saavuttaa yleison. Siiné voi tiedottaa kokouk-
sista, tapahtumista ja muista yhdistyksen toiminnoista, joko tavallisin paivi-
tyksin tai luomalla tapahtumia, joihin voi kutsua omalla yhteyslistallaan
olevia henkil6itd. Facebookissa, kuten muussakin sosiaalisessa mediassa, on
hyvd muistaa julkaista paivityksid sdadnnollisesti. Jos paivityksien vililld on
pitkid taukoja, niiden saama nakyvyys uutissy6tteessa vihenee.

Hyvin kirjoitettu tiedote voi saada tiedotusvilineen kiinnostumaan asiasta
ja julkaisemaan sen. Kun tiedote lahetetddn siahkopostitse, on hyva laittaa jo
sahkopostin otsikkokenttddn kiinnostusta heréttava otsikko. Hyva otsikko on
lyhyt sekd mielenkiintoinen, ja siitd kédy selkedsti ilmi, mistd on kyse. Toimi-
tukset saavat pdivittdin suuren méardn sahkoposteja, ja jos otsikko ei ole
kiinnostava, on hyvin mahdollista, ettd viestidsi ei lainkaan lueta. Tiedotteen
tekstin voi kopioida suoraan siahkopostiin, tilloin lukijan ei tarvitse avata
liitetiedostoja. Tiedotteen voi myos ladata yhdistyksen omille nettisivuille,
talloin riittdd, ettd sahkopostissa on tiedotteeseen linkki, jonka avaamalla saa
tekstin helposti ndkyviin.



Tiedotteessa kerrotaan tirkein tai mielenkiintoisin asia heti alussa. Hyvassa
tiedotteessa kdytetadn selkedd yleiskieltd, ja padosin lyhyitd lauseita. Tiedot-
teeseen voi my®ds liittdd kuvia, joihin on saatu julkaisulupa. Télloin on hyva
mainita, ettd tiedotusviline saa ndma julkaista. Tiedotteen loppuun on tarkea
JULKAISUVAPAA laittaa lisdtietoja antavan henkilon yhteystiedot.

LEHDISTOTIEDOTE XX.XX.2019

TIEDOTTEEN LAHETTAVA YHDISTYS/TAHO . I . N .
Jos aihe on térked tai omaperdinen, ja mielenkiintoisesti tiedotteessa esitelty,

OTSIKKO, joka kiinnittdd huomion niin toimittaja usein saapuu paikalle.

INGRESSI = tiedotteen viesti tiivistettynd 1-2 lauseeseen.

Ensimmdinen kappale: Kerro, kuka tekee ja mita tekee/ KAYTANNOLLISIA VINKKEJA, MATERIAALEJA JA LINKKEJA YHDISTYSTEN
tapahtuu? VIESTINTAAN

Toinen kappale: Kerro, miksi tehddin/tapahtuu?
http://www.satasilta.fi/satasilta/hankeviestinta
3-5 kappaleet: Kerro lisdd hyodyisti, taustaa tarpeesta, liitd
asia ajankohtaisiin aiheisiin. Kerro hauskaa faktaa tai mielen- Kyld tiedottaa omille ja vieraille - viestintdopas kylille, Maaseudun sivistysliitto:
kiintoisia yksityiskohtia. Voit laittaa lainauksen joltakin https://msl.fi/wp-content/uploads/2015/09/Kyla-tiedottaa-opas.pdf

mukana olevalta yhdistyksen/tahon edustajalta.

Jos tiedotteessa mainittu asia/tapahtuma on saanut ulkopuo-
lista rahoitusta, mainitse, misti.

Lisdtietoja antaa: Nimi, yhteystiedot (puhelinnumero ja s-pos-
tiosoite).

Laita oman yhdistyksesi logo, jos sellainen on, sekd mahdol-
listen rahoittajien.

Video yhdistyksen tyékaluna

Video on mielenkiintoinen tapa hahmottaa omaa kylda ja ympéristod. Se on
dynaaminen viestinndn viline, joka painuu mieleen eri tavoin kuin luettu
teksti. Video on kuitenkin yhdistystoiminnalle melko uusi tyokalu, koska se
mielletddn usein kalliina ja teknisesti vaikeana toteuttaa. Videointi voi olla
my0s yhteisollinen projekti, jota ei toteuteta kaupallisesti.

Esimerkki lehdistotiedotteesta



Kynnys videoinnin kayttimiseen yhdistystoiminnassa voi olla iso. Usein
ajatellaan, ettd ulkopuolisen palkkaus on liian kallista, ja ettei videota pystytd
omin voimin tuottamaan. Videon teknisen toteutuksen ei aina tarvitse olla
ammattilaistasoa, jos sen sisdlto on hyvin mietitty. On my6s mahdollista, ettd
riittdva asiantuntijuus 16ytyy laheltd - yhdistys voi esimerkiksi jarjestda kylan
nuorille kilpailun videon tekemisestd. Nuorelle videon tekeminen voi olla ns.
pop up -osallistumista, eli kertaluonteinen tapa tulla mukaan yhdistyksen
toimintaan. Videoinnin kautta voi my6s tarttua innostus osallistua jatkos-
sakin yhdistystoimintaan.

Jotkut yhdistykset ovat tehneet kyldn esittelyvideon, jolla haetaan kylalle
néakyvyyttid ja tuodaan esille kylin houkuttelevuustekijat (esim. palvelut, kult-
tuuriperintd, luontoreitit ja harrastusmahdollisuudet). Télloin paamadrana
on usein uusien asukkaiden hankinta. Videota voi kéyttdd myos kylatapah-
tuman mainostamiseen tai yhdistystoiminnan esittelyyn. Kylasuunnitelman
voi my0s tehdé videona. Valmiin videon esittdmiseen voi jarjestda ensi-illan,
ja tapahtuma voi samalla toimia yhdistyksen varainkeruutilaisuutena.

Videointitekniikka on yksinkertaista ja suhteellisen edullista — jopa ilmaista,
sill lahes kaikilla on jo dlypuhelin, jota tdhén tarkoitukseen voi kéyttaa. Puhe-
limen videokameran kaytto vaatii pientd perehtymistd, mutta sen oppii melko
nopeasti. Videon pitdd olla tiivis ja lyhyt - liian pitkié ja monotonisia videoita
ei valttdmatta katsota loppuun asti. Yhdistyksen tekemisen hetkia olisi hyva
muistaa kuvata; eikd niinkéddn tyhjad kyldnraittia. Videolla voi my6s doku-
mentoida yhdistyksen omaa ty6td, tallentaa aikajanatyyppisesti yhdistyksen
toiminnan historia, tapahtumia ja talkoot6itd. Valmiiden videoiden levitys-
mahdollisuudet esimerkiksi Youtuben kautta ovat valtavat.

Videotydn suunnittelu

Aloita ty6si suunnittelu tekemilld kasikirjoitus. Késikirjoitus vastaa esimer-
kiksi seuraaviin kysymyksiin:

o  Miksi video tehddan?

o Mitd valmiilla videolla tapahtuu?

o Missd jdrjestyksessd?

o Mitd vilineita tarvitaan kuvaamiseen?

o Keitéd videossa esiintyy?
o Tehdainko erillisid haastatteluja?

Kisikirjoitusta tehdessd on hyva muistaa, ettd video on yleensé lyhyt, usein
alle kaksi minuuttia pitka.

Panosta sisdltoon — kun siséltosi on kunnossa, tekniikan hienous ei ole paéasia.

Videon kuvaaminen

Videon kuvaamisessa pétevit pitkélti samat sddnnét kuin valokuvaamisessa.
Kuvaa video niin, ettd kuvattava kohde on valaistu hyvin. Valitse kuvaus-
paikka siten, ettd tausta sopii aiheeseen. Halutessasi voit kokeilla erilaisia
kuvakulmia: kuvata kohdetta eri puolilta, ylhaaltd tai alhaalta. Kuvakulmat
tekevit videosta kiinnostavan. Voit kuvata videoiden liséksi myds valokuvia
ja lisatd niitd videopétkien viliin. Valtd kuitenkin hdiritsevdd zoomailua ja
muuta kikkailua. Videota kannattaa filmata useassa patkassda kuvakulmia ja
paikkoja vaihdellen. Muista tarkistaa kuvaamisen jalkeen, ettd danet kuuluvat
tarpeeksi hyvin!

Videonkdsittelyohjelmat

Helppokayttoisid ja ilmaisia videoeditointityokaluja on ladattavissa netista.
Ohjelmilla nauhoitetaan, muokataan tai muuten kisitelldan videomateriaalia.
Niissd on yksinkertaiset ja selkedt perustoiminnot. Katso: https://www.ilmai-
sohjelmat.fi/videonkasittely, esim. iPadin iMovie sekd Windowsin elokuva-
tyokalu Movie Maker.

Editointi

Jarjesta videot kasikirjoituksesi mukaiseen jarjestykseen. Tutki rohkeasti
videonkdsittelyohjelmien ominaisuuksia! Editointiohjelmissa on monenlaista
automatiikkaa, mika helpottaa editointia. Leikkeiden viliin saa asettua teks-
tejd, ja videoita voi trimmata tarkasti. Videoiden ilmettd voi muokata valo-
tuksen osalta, sekd esimerkiksi varjoja valaisemalla. Voit aina painaa "undo”



tai "peru’, mikali jotain menee pieleen. Voit muuttaa videon rakennetta jalki-
kiteen haluamallasi tavalla. Lisdd halutessasi videolle musiikkia tai muita
aanitehosteita. Tekijanoikeusasiat on tarked muistaa, musiikkia ei saa kdyttaa
ilman lupaa. Netistd voi ladata tekijanoikeusvapaata musiikkimateriaalia
hakusanoilla "royalty free music” tai "creative commons”.

Viimeistely

Kun olet jérjestanyt videot ja valokuvat suunnitelmasi mukaan, lisdd alku- ja
lopputekstit. Alkutekstit kertovat projektisi aiheen. Voit keksid videotyollesi
aiheeseen sopivan otsikon. Lopputekstit kertovat videon tekijén, ja siind voit

Esimerkkejd videoista yhdistystoiminnassa

KYLATALON KAYTTOASTETTA PARANTAVA
MARKKINOINTIVIDEO

o Video vastaa esim. ndihin kysymyksiin:
o Minkalaisiin tapahtumiin kylataloa voi vuokrata?
o Montako poytdpaikkaa esim. juhlia varten 16ytyy?

 Minkilainen on paikan varustetaso (esim. astiasto,

av-laitteet, vuokrattavat lisivarusteet)?

« Katso kyldtalovideoita:

« Lavamden kylitalo (Rusko) https://www.youtube.
com/watch?v=7e77Ef7SOFE

» Harolan kylétalo (Eura) https://www.youtube.com/

watch?v=kfJiXYID1bM
o Aliskulman kyldtalo (Nousiainen) https://www.
youtube.com/watch?v=izd HxHvUvqg

my0s kertoa, ketkd auttoivat videon tekemisessé. Tallenna lopuksi videopro-
jektisi elokuvamuotoon, minkd jalkeen se on valmis levitykseen.

Opastuksia ja ohjeita videointiin l6ytyy netistd, esimerkiksi hakusanalla:
“miten teen some-videon”

Joonatan Stenwallin haastattelu, kyldaktivaattori, Varsinais-Suomen Kyldt ry

KYLAN ESITTELYVIDEO

« Kylien esittelyvideot ovat yleensd asukashankintaa
palvelevia videotuotoksia. Ne voi liittda esim.

kunnan tai yhdistyksen nettisivuille hoystamain
tekstimuotoista kylien esittelyd. Nama videot

antavat kylille 44nen ja “karjen”, jolla kyld padse
markkinoimaan itseddn.

« Katso Tervetuloa Virttaalle -video https://www.
youtube.com/watch?v=v6FflGw88Uo tai https://www.
facebook.com/virttaankyla/videos/2227044080947094/

MATKAILUREITISTON ESITTELYVIDEO

» Video, jonka tarkoituksena edistda lahimatkailua
(luonto- ja kulttuurimatkailu).

o Katso Mynamaien pyorailyreitisto -video https://
www.youtube.com/watch?v=6BsY89CvAp8



Yhdistys tiedottaa koko kyldlle

Pro Sinervo ry perusti Velkuan Sanomat loppuvuodesta 2014. Velkuan
Sanomat on 4-8-sivuinen monivdiripainoslehti, joka jaetaan postin
ilmaisjakeluna kaikkiin Velkuan ja Livonsaaren alueen talouksiin. Alueella
asuu noin 500 henkilod. Lehti on omakustanteinen, osa sen kuluista katetaan
ilmoitustuloilla. Lehti ilmestyy kahdeksan kertaa vuodessa, ja se julkaistaan
myos sdhkéisesti yhdistyksen nettisivuilla.

Miksi Velkuan Sanomat perustettiin?

Velkuan kunnan aikana kuntatiedote jaettiin joka viikko koteihin, ja siind
kylalaiset saivat tiedottaa omista asioistaan. Kuntaliitoksen jalkeen Naan-
talin kaupunki alkoi julkaista Velkuan ja Livonsaaren alueen Saaristotiedo-
tetta, mutta siitd tuli suppeampi ja se ilmestyy vain kerran kuussa. Yhdistykset
saavat kylldkin tapahtumistaan siin tiedottaa, mutta eivit enda yksityishen-
kilot tai yritykset. Nyt Saaristotiedote ilmestyy kuun vaihteessa ja Velkuan
Sanomat puolessa valissa.

Miksi Velkuan Sanomien julkaiseminen on téirkedd?

Velkuan Sanomat ei ole pelkkd tapahtumakalenterimainen tiedotuslehti,
vaan siind on juttuja, joissa kerrotaan oman alueen asioista sekd tulevista
ja menneistd tapahtumista. Velkuan Sanomien merkityksend on tapahtu-
mista kertomisen lisédksi luoda yhteisollisyyttd ja yhteishenked, tuoda esille
alueemme kulttuuria, ja yleisesti ottaen palvella tdmén alueen ihmisia.
Lehdessd on myds usein paikallishistoria tai -perinneosuus, jossa joku paikal-
linen kirjoittaa menneitten vuosikymmenien elaimaisté ja vaikka murteesta.

Pirjo Jirvenrannan ja Kirsti Martikaisen haastattelu, Pro Sinervo ry

Katso Velkuan Sanomat netissi: http://prosinervo.com/

ek QPanomuat

Sdkaisjie Rro Qbinerve 1. prosinerro@gmal com _fizcebook:com/sinervontud

Velkuan ja Livonsaaren alueella Naantalissa ilmestyvi paikallinen tiedotuslehti
Nro 10/2017 13.10.2017

Syyskuussa Velkuan koulu vietti Saaris-
tomme 100 vuotta -teemaviikkoa.

Syyskuun puolivalissa Velkuan koulun 53 oppi-
lasta opiskelivat viikkon ajan lukujérjestyksesta
poiketen, kun koululla toteutettiin uuden perus-
koulujen opetussuunnitelman mukaista ilmié-
pohjaisen oppimisen teemaviikkoa. Livonsaa-
relaisten ja velkualaisten koululaisten teemana
oli Saaristomme 100 vuotta.

Koululaiset tutkivat kotiseutuaan vieraillen
ryhmittdin sen p#isaarissa, tutustuen maati-
loihin, yrityksiin, eri elinkeinojen harjoittajiin ja
alueen luontoon. Koululaiset, jopa kaikkein pie-
nimmaét, haastattelivat paikkakuntalaisia Teer-
salossa, Salavaisilla, Palvassa ja Velkuanmaas-

sa. Joka paiva koululla vieraili saarelaisvieraita,
joille koululaiset saival esiltia kysymyksia.

Saarelaisvieraat edustivat eldmaa saaristos-
samme eri vuosikymmening, vanhin vieraista
oli syntynyt 1920-luvulla. He kertoivat elamésta
Velkuassa omana aikakautenaan, koulumat-
koista, lapsuudesta, nuoruudesta, luonnosta ja
tydelamasta.

Viikko huipentui 22.9. pidettyyn Kodin ja kou-
lun pé&ivaan ja Saaristomme 100 vuotta mes-
suun. Koululaiset esittelivat viilkon kestaneen
tutkimustyénsa tuloksia koululla vierailleelle
kotivaelle.

Kouluun saliin oli pystytetty messut, jossa oli
esilla oppilaiden ottamia valokuvia ja heidan
kirjoittamiaan juttuja viikon kuluessa oppimis-

e



Brdanddtddnko meiddn kyld?

Brdndi, branddys kuulostaa markkinoinnilta, tuotteistamiselta ja se
yhdistetddn yleensd yritysmaailmaan. Melko uusi tamd kdsite onkin
kyldyhdistystoiminnalle. Olisiko brdnddykselld jotain hyvdd annettavaa
kylille? Mitd kyldbrdnddys pitdd sisdllddan?

Monille on entuudestaan tuttu Suomi-brindin kehittdminen. Brandédyksessa
rakennetaan mielikuvia ja pyritddn erottumaan edukseen muista. Kyldbran-
déys on prosessi, jossa selkeytetdan ja vahvistetaan kyldn identiteettid seké
sisadnpdin (kylaldisille), ettd ulospdin (kaikille muille). Elimme muuttuvassa
maailmassa, jossa on paljon juurettomuutta, siksi on arvokasta l6ytad merki-
tyksid ja arvoja omasta kyldstd, ja oppia sanoittamaan ja visualisoimaan ne
my6s muille ymmarrettavaksi ja kiinnostavaksi.

Briandéys on viline, jonka avulla voimme tehda nakyvéksi ja tuoda julki sitd
mitd me kyldnd olemme, voidaksemme siihen kiintyd ja kiinnittyd. Bréan-
ddyksen tuloksena voi syntyd me-henkei, kylin kattava porukka, joka on
ylped kyldstadn ja osaa sen myds tuoda julki. Brandédys on paikan markki-
nointia, pyrkimyksenddn alueen vetovoimaisuuden lisidminen, jotta sinne
saataisiin uusia asukkaita ja yrityksia.

Leader Ravakan tuella on kdynnistymaéssa kansainvalinen kylabrandays-hanke
(Place Branding for Rural Development 2019-20) Pyhdmaassa (Uusikau-
punki) ja Rautilassa (Vehmaa). Hankkeessa tuotetaan tydkalut sithen, miten
kyldbrandid kaytetddn ja kehitetddn. Nama tyokalut julkaistaan ja jaetaan
hankkeelle perustettavassa blogissa. Hankkeessa pyritddn myos lisddméddn
kylien vilistd yhteistd toimintaa sen kumppanuusmaissa (Suomi, Ruotsi,
Latvia). Hanke pyrkii konkretisoimaan ja tekemadn nédkyvaksi kyldssa olevat
hyvit asiat. Hankkeen toimintatapana on osallistava kyldbrandays, joka on
tutkivaa ja ihmislahtoistd. Thmisten kautta tutkitaan koko kylda ja sen tarinaa,
kootaan kylaldisten ja vierailijoiden kertomaa siitd. Branddyksen tuloksena
saadaan yhtendinen viesti siitd, mikd on kyldn syvin olemus, identiteetti, ja
myos itsevarmuus kertoa siitd. Hankkeessa molemmille kylille luodaan oma
brandikirja, jossa kiteytetdan ja konkretisoidaan kylan olemus, ja kerrotaan

brandielementeistd sekd niiden kaytostd. Kylille laaditaan myos toimenpi-
desuunnitelmat hankkeen jilkeiselle ajalle, joka antaa suuntaviivoja siihen,
miten brandia voi kiyttaa ja paivittda.

Bréandikirjasta vilittyy kyldn tarina, kylan puhedéni - jos kyld olisi henkild,
miti se sinulle kertoisi?

Miten tarttua toimeen?

Brinddystd voi tehdd my6s ilman rahoitusta, mutta se vaatii aikaa ja tyopa-
nosta. On mahdollista lahted liikkeelle selvittimalld kyldn olemus ja identi-
teetti yhdessa kylaldisten kanssa, jotta brandi ei olisi ulkopuolisen visio. Kun
brindi on yhdessd rakennettu, on se helpompi ottaa omakseen.

Jaana Waarin haastattelu, Majame Creative Studio. Jaana Waari ja
Mari Lounavaara (Majame) toimivat osallistavan paikan brdnddyksen
asiantuntijoina Ravakan kyldbrdnddys-hankkeessa.

KESKEISIA POHDINTOJA KYLABRANDIA KEHITTAESSA

o Mité sanoja yhdistimme kylddmme? Mitd sanoja emme yhdistd

kyladgmme?

o Mistd asioista olemme ylpeita?

« Mikd erottaa meidat muista? Missd se nakyy?
o Mitd on "me”?

o Miten luomme kotipaikastamme houkuttelevan ja hyvin maaperén elas,

asua, tyoskennelld ja vierailla myo6s tulevaisuudessa?

BRANDIKIRJA TEKEE BRANDIN NAKYVAKSI:

o Visuaalinen materiaali ja sen kéytto!
o Miten kylé kertoo tarinaansa?



”Kylabranddys on tutkimusmatka, jossa selvitetddn paikkakunnan syvin
olemus ja selkeytetddn, kiteytetddn ja konkretisoidaan se brandi-identitee-
tiksi. Kylabrandi luodaan yhdessd merkityssisalt6ja havainnoimalla ja toden-
tamalla”

Mari Lounavaara ja Jaana Waari

Mitd kyldbranddykselld haetaan?

“Toivomme, ettd tulisimme vdhin tunnetummaksi, ja ettd tinne muuttaisi
muutama lapsiperhe lisdd. Ettd ihmiset rohkaistuisivat — olen ihan varma,
ettd jonain pdivini se tilanne kddntyy - tai on jo ehka kddntynytkin, ettd kun
ennen ihmiset vihenivit saaristosta, niin nyt tdnne on tullut jo vihan lisaa
ihmisia. Mutta ei paljon, kun t4alla ei ole taloja, minne muuttaa. Ettd ihmiset
ymmartaisivat, ettd tdma on tosi hieno paikka lapsille! Brandayksen kautta
olisi my6s hyvd saada nettiin lisdd asiaa. Se mitd toivoisin tdstd brandistd
olisi - kylakoulu on tietenkin meille tirkein asia - se, ettd tdnne tulisi luon-
toturismia. Luonto on meilld td4lla se hienoin juttu. Toivoisin, ettd tulisimme
jonkin verran tunnetuksi ulkomaillakin. Silloin voisimme tehdi laadukkaam-
paakin matkailua”

Kari Aalto, Pyhdmaan matkailuyhdistys

KATSO MYOS

Aluebrandayksesta kertova: Maiseman tarina — Opas maisemapalveluiden
luomiseen, toim. Minna Komulainen. Sitra ja Maa- ja kotitalousnaisten kesk-
us, 2013. https://www.sitra.fi/julkaisut/maiseman-tarina/



4. YHTEISTYO JA
VAIKUTTAMINEN YHTEISEN
HYVAN VUOKSI

Aktiivisella yhdistysyhteistyolld luodaan

toimivampi kunta

Moderni kunta nidkee aktiiviset yhdistykset strategisena voimavarana. Myos
Kuntalain mukaan on kunnan pidettéva huolta siitd, ettd sen asukkaat voivat
osallistua ja vaikuttaa. Kuntien rooli on muuttumassa suunnitteilla olevien
maakunta- seké sosiaali- ja terveydenhuoltoalan uudistusten johdosta, joten
on entistd tarkeampdd, ettd kunnat panostavat yhteistyohon yhdistysten
kanssa.

Monilla maaseutualueilla palvelut ovat vahentyneet, ja “tekemisen demo-
kratia” on jo pitkddn ollut vélttamattomyys - jos mikddn taho ei ole palveluja
kylille tuottanut, on ne pitanyt itse jarjestdd. Maaseudun paikallisyhteis6jen
hyvinvointi on siis paljolti rakentunut yhdistysten talkootuntien ja kekselidi-
syyden varaan. Kuntakeskuksissa ei ole aina muistettu, ettd niiden ulkopuo-
lella on paljon hyvéa kehittdmispotentiaalia. Kylien erikoistuminen ja profiloi-
tuminen on kuitenkin néhtévéd voimavarana koko kunnalle.

Strateginen yhteistyd yhdistysten kanssa on viisasta pddtoksentekoa. Erityi-
sesti liitoskunnissa on edelleenkin suuria puutteita liitettyjen alueiden
tuntemisessa, mité ei aina edes nahdd ongelmana kuntakeskuksissa. Useissa
yhdistyksissd on merkittdvdd asiantuntijuutta ja ammatillista osaamista, ja

tdman asiantuntijuuden hyoédyntdminen voi johtaa kestavimpiin paatoksiin
ja resurssitehokkuuteen. Moni yhdistys on my®6s taitava hankerahoitushakija
ja -toteuttaja, miké tuo kuntaan lisiresursseja. Tulevaisuuteen suuntautuvassa
kunnassa hyodynnetddn erilaisia kumppanuuksia ja verkostoja. Osallista-
minen ja kehittiminen kulkevat rinnakkain.

Kuusi Varsinais-Suomen 27 kunnasta on tehnyt yhdistysohjelman. Yhdis-
tysohjelmissa selkiytetddn kunnan ja yhdistysten yhteisty6td; niissa kirjataan
aihepiireittdin toimintatapoja, resursseja, odotuksia ja tavoitteita. Yhdistys-
ohjelman onnistuminen vaatii sitoutumista ja panostusta sekd kunnilta ettd
yhdistyksiltd. Sen toteutuminen voi riippua muutamasta aktiivisesta ihmisesta.
Myndmiéen yhdistysohjelma on esimerkki hyvistd yhdistysohjelmatydstd,
koska sielld toimii my6s kylienneuvottelukunta, joka on aktiivisesti seurannut
ohjelman etenemistd. Yhdistysohjelmia laadittaessa tulee usein esille, ettd
asioiden hoitaminen kuntiin pdin on liian pirstaleista, ja ettd kunnassa tulisi
olla nimettyni henkilo, johon yhdistykset voisivat ottaa yhteytta.

Joissakin kunnissa jarjestetddan ns. kumppanuuspoytid. Nama ovat temaattisia
kokoontumisia, johon kaikki asiasta kiinnostuneet (asukkaat, yhdistykset,
yrittdjat, kuntien edustajat) kokoontuvat yhdessd pohtimaan jotakin asiaa.
Tavallinen esimerkki tdstd ovat talotoimikunnat, eli yhteinen suunnittelu ja
pédttdminen jonkin kunnan omistaman kiinteiston kaytostd. Kumppanuus-
poytiin voidaan kokoontua myds mm. jonkin alueen, liikuntapalveluiden tai
senioritoiminnan kehittdmisen johdosta.

Varsinais-Suomessa on laadittu jirjestoyhteistyon tiekartta, jonka tavoitteena
on luoda parempia edellytyksid sekd yhdistysten keskindiselle, ettd yhdis-
tysten kuntien ja maakunnan kanssa tekemdlle yhteistyolle. Jarjestoyhteistyon
tiekartan toimenpide-ehdotuksissa kehotetaan mm. laatimaan yhdistysoh-
jelmia jokaiseen kuntaan; kehittdméan muita tavoitteellisia ja selkeitd toimin-
tamalleja, esimerkiksi seuraparlamenttien ja kylien neuvottelukunnan mallien
mukaisesti; tekemddn yhdistystoiminnan vaikuttavuusarviointeja; ja panosta-
maan tiedottamiseen sekéd nostamaan esille innovatiivisia yhteistydmuotoja.

Tauno Linkorannan haastattelu, kyldasiamies, Varsinais-Suomen Kylt ry



LISATIETOA

Innostus tarttuu! Varsinais-Suomen jérjestoyhteistyon tiekartta 2018-2020.
https://kumppanuusfoorumi.fi/wp-content/uploads/2018/11/j%C3%A4rjes-
t%C3%B6yhteisty%C3%B6n_tiekartta.pdf

“Monissa yhdistyksissd kaivataan lisdtietoa julkisen ja kolmannen sektorin
vilisen yhteistyon kehittamisestd ja mahdollisuuksista. Yhdistykset tarvitsevat
myos tietoa ja tukea vapaaehtoisten rekrytointiin, ja yhdistysjohtamiseen
tarvitaan konkreettisia tykaluja. Yhdistysten vilinen yhteisty6 ja yhteistyoka-
navien hyddyntdmiseen on tarkeda nykypdivan yhdistystoiminnassa”

Yhdistysklinikan jérjestimdn tilaisuuden ~Tyokalut ja tenkkapoot
vapaaehtoistoiminnassa” (2018) palautteesta.

Kylien ja kunnan kumppanuutta

Myndmdessd on vuodesta 2012 Iihtien toiminut kylien neuvottelukunta,
jonka tehtdvdind on kylien keskindisen, sekd kyldyhdistysten ja kunnan

vdlisen yhteistyon koordinointi ja kehittdminen. Neuvottelukunnassa
on edustaja useasta kunnan alueella toimivasta kyldyhdistyksestd,
sen sihteerind toimii kunnan kulttuuri- ja kirjastopalveluvastaava ja
puheenjohtajana kunnanhallituksen edustaja.

Myndmiessa herisi keskustelu mahdollisuudesta perustaa kylien neuvottelu-
kunta. Alussa se oli ihan outo asia, ettd mité se tarkoittaa — useinhan yhdis-
tyksissd on ensisijalla se, ettd touhutaan oman alueen sisélld. Tiedustelimme
kunnan kantaa, asia kasiteltiin kunnanhallituksessa, ja sille saatiin puoltava
péaatos. Vuoden 2012 alussa oli perustava kokous. Lahes kaikki Myndamaessé
toimivat kylayhdistykset ovat mukana.

Tarkedd oli, ettd kunta oli heti alusta lahtien hyvin mukana. Neuvottelu-
kunnan kautta olemme saaneet suoran yhteyden paitoksentekijoihin, ja

kuulemme mitd on suunnitteilla. Yhdistysten velvollisuutena on vilittaa tietoa
omalle kylélle, ja vastaavasti tuoda kylien kuulumisia péaatoksentekijoille.
Yhteisia kokouksia, jotka pidetddn vuoron perddn eri kylissd, on neljd kertaa
vuodessa. Kokouksissa kuullaan kylien kuulumisia ja saadaan vertaistukea, se
tuo laaja-alaisuutta kyldtoimintaan. Lahes joka kyld on nyt myds tehnyt kyla-
suunnitelmansa. Neuvottelukunnassa syntyneen vuorovaikutuksen kautta
kylét otetaan paremmin huomioon kunnan péatoksenteossa. Tuntuu siltd, ettd
kylien d4ni kuullaan.

Kyldtoiminta on neuvottelukunnan kautta tullut uudelle tasolle, siitd on tullut
astetta systemaattisempaa. Olemme oppineet tuntemaan muiden kylien
toimintaa ja saaneet yhdistyksiimme tsemppid muiden kylien esimerkkien
kautta. Tunnemme nyt joka yhdistyksestd muutaman jisenen ja saamme
heistd tukea, jos on jokin asia, jota pitdisi viedd eteenpdin. Uudenlaisia
yhteisty6- ja toimintamuotoja on syntynyt. Neuvottelukunnan kautta olemme
oppineet tuntemaan kylit ja kotikuntaa — siind samalla taito nahdé ldhelld
oleva hyvi on kasvanut. Ei tarvitse vélttimatta ldhted kauas, meilld on taalla
ldhelld monia hienoja asioita!

Neuvottelukunnan kautta tapahtunut verkostoituminen on luonut kanavia,
joiden johdosta on lahtenyt liikkeelle kumppanuushankkeita, mm. kuntakes-
kuksen viihtyisyyden hyvéksi toimiva hanke, kestévéin kehityksen, kulttuurin
ja matkailun hankkeita. Yksi hienosti toteutunut yhteistychanke oli Kyldki-
mara, joka oli Myndmden kyldyhdistysten yhteinen hanke Suomen juhla-
vuonna 2017. Tavoitteena oli tuottaa yhteisollistd toimintaa +65-vuotiaille,
samalla tuoden yhteen eri sukupolvia. Yhdessd haimme rahoitusta kunnan
Suomi 100 vuotta toimintaan osoitetuita varoista. 13 tapahtumaa jarjestettiin
eri puolilla kuntaa, ja niihin osallistui kaikkiaan yli 1400 ihmist4. Jarjestdjina
oli 14 yhdistystd ja seurakunta, mukana oli yhteensd noin 200 ohjaajaa ja
esiintyjaa.

Mpynidmiéen yhdistysohjelma on hyva esimerkki yhteistyostd, jota taalla
tehddan. Yhdistysohjelmaa oli tekeméssa kaikkiaan 33 yhdistystd — kyldyh-
distyksid, urheiluseuroja jne. Toimimisen kulttuurit ovat erilaisia yhdistysten
kesken - siksi yhdistysohjelman jalkauttaminen ei ole ollut pikku juttu. Se ettd
osaamme nahda yhteisen hyvian ohjelmassa, ja ettd yhdistysohjelmasta tulisi
aito tyokalu, vaatii vield tyotd. Kuntastrategiassa on mainittu, ettd Myndméen
yhdistysohjelmaakéytetdan tydkalunayhteistyossa kolmannen sektorin kanssa.



MYNAlife -asukashankintahankkeen markkinointita-
pahtuma Kauppakeskus Myllyssii ditienpdivinaattona
2016. Tapahtumassa jaettiin MYNAlife -lehtedi ja ruusuja.
Kuva: Tiina Nuortimo.

Mynaméen  kunta
onkin saanut tunnus-
tusta yhdistysmyon-
teisyydesta.

Myndmien vakilu-
ku on laskussa, siitd
huolimatta ettd uusia
asukkaita  muuttaa
kuntaan, koska iak-
kaan vaeston kuollei-
suus on tatd suurem-
pi. My6s yhdistykset
ovat tdsta huolissaan,
ja ovat ldhteneet mu-
kaan kuntamarkki-
nointiin. Myniamaen
osasto  vuosittaisilla
Rakenna ja sisusta
-messuilla on kas-
vanut paljon sen
jalkeen, kun yhdis-
tykset tulivat siihen
mukaan. Yhdistysten
osallistuminen messuille on suunnitelmallista, etukéteen pidetadn palaverei-
ta siitd, mikd nostetaan vuosittaiseksi teemaksi, ja yhdistysten kesken jaetaan
vuorot messuille osallistumisesta. Ideoimme myos asukashankintahankkeen,
MYNAlife - aurinkoista arkea Mynimiessi -hanke toteutettiin vuonna 2016.
Mynédméenseudun pienkiinteistoyhdistys otti vetovastuun hankkeesta, mutta
kylayhdistykset osallistuivat hankkeen omarahoitukseen seka talkooty6hon.

Sari Kantosen (puheenjohtaja, Mietoisten kirkonseudun kyldt ry) esityksen
pohjalta, 8.11. Kylien dcini -tilaisuus (Varsin hyvd ry ja Varsinais-Suomen kyldt

1y).

Mikd on kylien neuvottelukunta?

Neuvottelukunnan kokoonpanossa ldhdettiin ajatuksesta, ettd kylda edustaa
kylayhdistys. Sen rakenne hyvin yksinkertainen. Kokoukset kiertdvit, ja
ndhdédin jotain muuta. Taméi herattdd uusia ajatuksia, varsinaissuomalai-
nenhan ei mene toisen luo ilman asiaa, ei olla uteliaita, ndin tulee pakosti
néhdyksi yhdistysten toiminta.

Mitd hyotyd kylien neuvottelukunnasta on ollut? Omassa tyéssdsi tai yleisesti?
Onko yhteistyé muuttanut kdsityksidsi yhdistyksistd tai yhdistystoimijoista, tai
vahvistanut?

Neuvottelukunnasta on ollut hyotya kylille keskenddn. Kylat ovat tienneet,
mitd on muualla jarjestetty ja kaikki ovat hy6tyneet yhteisistd uusista kontak-
teista. Se on rikastuttanut paikallista kulttuurielamaa. Kylien neuvottelukunta
on luonut suoria yhteyksid. Kun paattajat ovat mukana, he kuulevat ja tietavit
mitd tapahtuu, ja voivat viedd asiat eteenpdin. Neuvottelukunta on kuin tunto-
sarvi.

Miten kylien neuvottelukuntatoimintaa voisi kehittii?

Puheenjohtaja on neuvottelukunnan kantava voima, on tirkeéd, kuka se on.
Tavoitteenasettelussa ja visiossa mitd haluamme olisi kehitettavaa. Mitd halu-
taan, ettd tdssd kunnassa ollaan, mihin halutaan vaikuttaa?

Pitiisiko nuorten osallistuminen huomioida jotenkin neuvottelukunnassa?

Jos yhdistyksissd on aktiivisia nuoria, niin kylld heidét laitetaan neuvottelu-
kuntaan mukaan. Yhdistyksissd vaan heitd on viahédn harvakseltaan.

Viktoria Kulmalan haastattelu, kulttuuri- ja kirjastopalveluvastaava,
Myndmden kunta.



VINKKEJA KUNNILLE

» Vuorovaikutteisena viestintakanavana neuvottelukunta on
ainutlaatuinen, koska osallistuvat ihmiset ovat kylien avainhenkil6ita.
o Neuvottelukunnasta nousee aloitteita.

» Kun neuvottelukunnalla on selked kunnan tuki, on se
yhdistystoimijoille uskottava.

VINKKEJA YHDISTYKSILLE

« Toisten tietiminen ja tunteminen on yhteistyon ldhtokohta.
« Hyvid toimivia kdytanteitd voi 10ytda muualta.

 Yhdessd on mahdollista toteuttaa isompia juttuja.

o Neuvottelukunta voi olla yhteydenpitokanava kuntaan pdin.

Viktoria Kulmala, kulttuuri- ja kirjastopalveluvastaava, Myndmden kunta

Myndmien kylienneuvottelukunta:
https://www.mynamaki.fi/kunta-ja-hallinto/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet/
kylien-neuvottelukunta/#

Myndmiéen yhdistysohjelma:
https://www.mynamaki.fi/vapaa-aika-ja-kulttuuri/kulttuuri/jarjestot-ja-
yhdistykset/

Vanhempainyhdistys kampanjoi kyldkoulun

puolesta

Kevddlld 2016 Naantalin kaupunki julkaisi konsulteilla teetetyn
kouluverkkoselvityksen. Selvitysraportin yhtend toimenpide-ehdotuksena

oli lakkauttaa Velkuan yhtendiskoulu vield saman vuoden kuluessa. Yli sata
vuotta sitten perustettu Velkuan koulu on Velkuan ja Livonsaaren alueen
ldhikoulu, jonka oppilasmddrd oli viime vuosina ollut jatkuvassa nousussa.
Hyvd kyldkoulu oli ollut useille perheille yhtend perusteena alueelle
muuttamiseksi. Velkuan koulun vanhempainyhdistyksen johdolla Livonsaari-
Velkuan alueen yhdistykset alkoivat kampanjoida koulunsa puolesta.

Vanhempainyhdistyksen aloittamalla kampanjoinnilla koulun puolesta oli
myos paikallista vaikutusta, silld se herétti keskustelua laajemmalti, ei ainoas-
taan perheissd, joissa oli kouluikiisid lapsia. Monilla herdsi tietoisuus siit4,
miten hyva koulu Velkualla on. Kampanja koulun puolesta oli monitahoinen
prosessi, joka osaltaan lisdsi my6s kylien yhteistd tahtoa puolustaa omaa aluet-
taan ja kenties liennytti aiempia ristiriitoja.

Kouluasia oli paljon esilld lehdistdssd, mutta julkisuus ei ollutkaan negatiivista.
Vanhempainyhdistyksen aktiivisuus ja asiantuntemus asiassa levitti positii-
vista mielikuvaa alueesta - siit4, ettd meilld taalla Livonsaaressa ja Velkualla on
eldmas, toimintaa ja aktiivisia ihmisid. Pyrimme tuomaan esille, miten hieno
koulu meilld on, ja miten pienen saaristokoulun sdilyttaminen on tirkeda
koko alueen ja my0s saaristo-osakunta Naantalin kehitykselle. Kampanjaa ei
tehty valittamisen hengessd, emmeka ottaneet esille puutteita (esim. koulun
ahtaita ja remonttia kaipaavia tiloja) vaan koulumme rikkauksia.

Kampanjassa toteutettiin onnistunutta viestintdd. Otimme myds suoraan
yhteyttd luottamushenkil6ihin ja virkamiehiin. Asiaamme edisti hyva ja luot-
tamuksellinen suhde koulun johtoon, seka lehdiston osoittama kiinnostus.

Ilman aktiivista toimintaamme kouluverkkoselvityksen lopputulos Velkuan
koulun kohdalta voisi nyt olla erilainen. Kampanjoinnin lopputuloksena



Naantalin kaupungin pédattajat ja virkamiehet tuntevat nyt paremmin Velkuan
koulun ja koulu saa jatkaa toimintaansa.

Koko kampanjan veti vain muutama aktiivinen ihminen. Sen liséksi esimer-
kiksi adressien keruuseen osallistui henkilditd, jotka kokivat asian tarkedksi,
vaikka heilld ei ollutkaan kouluikdisia lapsia, tai he eivit muutoin olleet mukana
missadn yhdistystoiminnassa.

Strategiana oli se, ettd mietimme mitd kaikkia mahdollisia vaikutustapoja
voisi olla, ja padtimme toteuttaa ne!

Kaiken kaikkiaan asiasta jai hyvd olo. Onnistuimme vaikuttamaan, ja koko
ajan kommunikaatio kaikkien osapuolien vililld oli rakentavaa ja rikastut-
tavaa. Lisdksi oli hienoa, ettd koko Velkuan ja Livonsaaren yhdistysviki asettui
asiaa puoltamaan.

Inkeri Aulan haastattelu, puheenjohtaja, Velkuan koulun vanhempainyhdistys

Seuraavan sivun kuva:

Vakka-Suomen Sanomat 24.8.2016:

“Kuisma ja Anni Korpelainen sekd Elli Aro-Heinili ojensivat Naantalin piidittijille
Velkuan koululaisten tekemdn taulun, jossa on oppilaiden kevdiin luokkakuva ja

ajatuksia koulusta. Vetoomuksen ja taulun ottivat vastaan (kuvassa oikealta) kaupun-

ginhallituksen puheenjohtaja Markku Tuuna, kaupunginjohtaja Jouni Mutanen,
sivistystoimenjohtaja Irmeli Myllymdiki, sivistystoimen talouspdillikko Timo Saario
sekd kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja Hannu Aalto (ei kuvassa).”

Kuva: Sari Honkasalo.

Velkuan koulu sijaitsee Palvan saaressa, jonne on mantereelta lossiyhteys.
Pieni kyldkoulu (58 oppilasta esiopetuksesta yldkouluun lukuvuotena
2018-19) on yksi alueen elinvoimaisuuden merkittavimmistd tekijoistd.
Koulua pidetddin myos pedagogisesti innovatiivisena ja luovana
oppimisympdaristond.

KAMPANJOINNISSA TOTEUTETUT TOIMENPITEET

o Julkisuus: Useita juttuja lehdissd, kirjoituksia yleisonosastoilla,
TV-haastattelu YLE:n alueuutisissa.

o "Pelastetaan Velkuan koulu” -Facebook-ryhmén perustaminen, jossa
koululaisten vanhemmat seka kyléldiset vaihtoivat asiaan liittyvid tietoja.

o Yhteydenotto Saaristoasiainneuvottelukuntaan, josta tuli puoltava
lausunto koulun sdilyttamiseksi. Lausunto toimitettiin Naantalin kaupungin
viranomaisille.

o Koulun sdilyttdmisen puolesta perustettiin nettiadressi, seka kerattiin
nimid paperiseen adressiin. Adressi luovutettiin Naantalin kaupungin
paattajille, ja lehdisto kutsuttiin paikalle luovutustilaisuuteen.

o Vanhempainyhdistys laati kannanoton koulun séilyttdmisen

puolesta Naantalin kaupungin péattéjille. Kannanottoa varten yhdistys

teki taustatyotd, jossa selvitettiin mm. asiaan liittyvia oikeudellisia
argumentteja, ja viitattiin koulun vaikutuksista paikallistalouteen. Myoskin
konsulttiraporttissa ilmenneet asiavirheet oikaistiin. Kaikki Livonsaari-
Velkuan alueella aktiivisesti toimivat yhdistykset allekirjoittivat kannanoton.
o Naantalin kaupungin keskeiset virkamiehet ja poliitikot kutsuttiin
keskustelutilaisuuteen Velkuan koululle, jossa Vanhempainyhdistys esitti
kantansa ja kdytiin vuoropuhelua tilaisuuteen saapuneiden paittdjien ja
virkamiesten kanssa.
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Roold kukoistukseen

Tuulamaria Kangaslampi muutti Rymdttyldn Ro6lddn vuonna 2012. Hdin
alkoi selvitelld, onko Rodldssd aktiivista kyldtoimintaa. Koska kyldyhdistystd
ei ollut, kutsui hén koolle kokouksen kevddlld 2013. Kokoukseen saapui
paikalle yksi asiasta kiinnostunut henkilo. Pddtettiin perustaa Rooldn
kyldtoimikunta osana Rymadttyld-seuraa. Vuonna 2016 paikallinen yrittdjd
antoi kyldtoimikunnan kédyttoon tilan vanhalta sillitehtaalta, johon
perustettiin Rooldn kyldhuone. Vuonna 2017 Ro6ldn kyldtoimikunta
rekisterditiin yhdistykseksi ja nyt silld on yli 40 jdsentd (Rooldssd talouksia
on noin 160).

Kyldtoimikunnan perustamisen jalkeen alettiin jdrjestdd uusia, ja herattad
henkiin vanhoja kylatapahtumia. Aluksi oli vaikeaa saada Naantalin kaupun-
gilta vastakaikua. Sitten huomasin netistd, ettd Angelniemen kyla Salossa on
tehnyt kyldsuunnitelman. Siitd herési idea siihen, ettd R66ldn rannan yrittéjat
ja kylatoimikunta yhdessé toimisivat ja kehittdisivat R66lad. Loppuvuodesta
2015 otin yhteyttd Varsinais-Suomen kylét ry:n, jotta saisimme apua kyla-
suunnitelman tekoon. Tammikuussa 2016 kutsuttiin koolle kyldsuunnitel-
mailta, johon my6s Naantalin kaupungin edustajat osallistuivat. Ensimmai-
seen iltaan saapui noin 40 henkil64, ja vuoden kuluessa jarjestettiin yhteensi
neljd kyldsuunnitelmailtaa. Teimme kylaldisille myds kyselyn, jossa kysyttiin,
mitd ihmiset haluavat R66lan kehittdmiseksi. Kyselyyn sai vastata Webropolin
kautta tai paperisesti, vastauksia saatiin 52 kpl. Kyldsuunnitelman keskeiset
teemat olivat: ymparist6, kulttuuri, matkailu ja yritykset.

Kyldsuunnitelman teko oli kaddnteentekeva. Jo prosessin aikana Naantalin
kaupunki alkoi ndhdad meidit. Sekd kaupunki ettd ELY-keskus alkoivat tehdd
rannassa parannuksia, mm. laituria ja veneenlaskupaikkaa korjattiin, seka
saatiin bussipysékki, poydat, penkit ja istutuksia. Silli ja uussi peruni -kesa-
tapahtumaa varten jérjestettiin kuljetus yhteysalus m/s Islalla (Turku-Ro60l4-
Turku), sekd Foli-bussilla Naantalista. Nyt suhteet muihin tahoihin ovat hyvit
sekd sujuvat, ja apua saa tarvittaessa. Roolan kehittdminen on saanut myos
paljon positiivista julkisuutta lehdistossa.

Tuulamaria Kangaslampi: ”Joku tissd Rooliissi on sellaista, etti
rakastuin tihin paikkaan heti. Halusin ettd muutkin nikee sen. Ja
ettdi ithmiset viihtyisi tidlli.” Kuva: Piivi Salminen.




Nyt Roolan kylatoimikunta jarjestda kesdisin kyldtapahtumia, siivoustalkoot
rannassa, joulutorin ja vuoden ympiri keskustelu-, tarina- yms. iltoja noin
kerran kuussa. Kesalld 2018 jarjestettiin R66lan 580-vuotisjuhlat ja julkaistiin

Elamaa Roodildssd — Tarinoita Roolasta -Kkirja.

ROOLAN KYLATOIMIKUNNAN MERKITTAVIA HETKIA

2013

2014

2015

2016

2017

2018

« Rooldn Kylatoimikunnan perustamiskokous, ja padtetdan toimia osana
Rymattyld-seuraa.
o Tuulamaria Kangaslampi puheenjohtajana 4/2013-4/2016.

o Liittyminen Varsinais-Suomen kylit ry:n.

« Ensimmdinen R66ld-postimerkki julkaistaan sekd hankitaan roola.fi
domain.

 Kylahuone vanhan sillitehtaan tiloissa saadaan maksutta kayttoon
paikallisen yrittdjan ansiosta.

o Tehddan kyldsuunnitelma ja sen my6td luodaan suhteet moniin
yhteistyotahoihin ja saadaan nikyvyyttd Roolan kehittdmiselle.
 Tuulamaria saa LC Merimasku-Rymattyla:n palkinnon saariston hyvaksi
tekemadstadn tyosta.

o Tehdédin ensimmainen yhteisesite RO6ldn rannan yrittdjien kanssa.

« Matkabloggaaja Suvi Virtanen tutustuu R66laan.

« Huhtikuussa R66ldn Kyldtoimikunta ry rekisteréityy. Kaija Saarni
Puheenjohtajaksi.

« Egenland tv-ryhmai kdy kuvaamassa Roolaa.
o Toteutetaan valokuvakilpailu Ro6lasta.
o Tuulamaria saa Rymittyldn Vuoden positiivisin -palkinnon.

Haluaisin, ettd tdnne saataisiin vield toimivammat vesiliikenneyhteydet, ettd
esim. Ukko-Pekka, m/s Ostern tmv. padsisivit tinne. Olen tehnyt aika hyvia
pohjatyota yrittdjille: markkinointia ja julkisuutta. Tanne voisi tulla vield lisaa

yrittdjid eri palveluilla.

Tuulamaria Kangaslammen haastattelu, kyldaktiivi, Rooldn kyldtoimikunta

Naantalin R66lén kyldsuunnitelma 2016-2020:
http://roola.fi/Roola/Kylahuone files/R66ldn_kyldsuunnitelma.pdf

Pyhdmaan puolesta: yhden yhdistyksen tarina

Vuonna 2000 perustettiin Pyhdmaan matkailuyhdistys. Uuden yhdistyksen
perustamisen ldhtokohtana oli ajatus siitd, ettd matkailun edistiminen
piristdisi kyldd. Alkuvuosina matkailu olikin toiminnan ydintd, esim.
yrittdjid koulutettiin matkailuun liittyvissd asioissa, ja alueelle

tehtiin viitoitukset. Matkailutoimijat, kuten ravintola, kyldikauppa,

kahvila ja luontomatkailuyrittdjd olivat yhdistyksen kantavia voimia.
Yhdistyksen toiminta on kuitenkin vuosien kuluessa muovautunut paljon
monipuolisemmaksi mitd sitd perustettaessa arvata saattoi!

Heti yhdistyksemme toiminnan alusta ldhtien alettiin jarjestdd Luodolla tuulee
-nimistd kolmipéivéista kesitapahtumaa. Vaikka Pyhdmaa on pieni, niin
taalla on 9-10 toimivaa yhdistystd sekd ravintola, kylakauppa ja seurakunta,
jotka yhdessi jérjestavit Luodolla tuulee -tapahtuman. Tapahtuma on kylidn
yhteinen ponnistus - eiké siind ei ole kaupallista padmaarad — vaan tirkedd on
se, ettd kyldlaiset ja mokkildiset tapaavat. Se luo yhteishenked, silloin ollaan

ylpeité tastd paikasta.



Vuosi 2009 oli yhdistykselle kddnnekohta. Silloin Uusikaupunki ilmoitti
lakkauttavansa kuusi kyldkoulua. Nostimme asiasta hirvedn kapinan. Kaik-
kien pyhdmaalaisten yhdistysten puheenjohtajat kokoontuivat kaksi pdivaa
lakkautusilmoituksen jélkeen ja tekivdt vetoomuksen koulun puolesta.
Teimme kaikki mahdolliset asiat, mitd voitiin: Pyhdmaan koulun sdilyttamista
vaativaan adressiin saimme 1400 nime4, ja olimme mm. yhteydessa kaikkiin
Varsinais-Suomen kansanedustajiin. Lopulta kévi niin surkeasti, ettd viisi
koulua lakkautettiin ja ainoastaan Pyhdmaan koulu sdilyi. Olisimme halun-
neet, ettd kaikki muutkin koulut jéisivét.

Tamién vaiheen jéilkeen yhdistys alkoi toimia muutoinkin aktiivisesti. Halu-
simme tsempata koulun puolesta, halusimme pitdd Pyhdmaan koulun
kartalla. Yhdistykset alkoivat jarjestad koululla teemapdivid, mm. VPK
jarjesti 112-pdivdn, metsastysseura jdrjesti metsdstyspolun, kotiseutuyh-
distys toi hevosia koululle, kalastajaseura toteutti valtakunnallisen kalapéivin,
Martat, Urheiluseura Pyry ja monet muut olivat mukana. Nyt mukana on 4-5
yhdistystd, jotka jarjestdvit vuosittain noin 5 erilaista teemapiivad koululla.

Pyhdamaan alakoulussa on talla hetkelld runsas 20 oppilasta. Tdimé on hyvaa
toimintaa, joka ei yhdistyksiltd vaadi paljon, mutta lisdd kyldn yhteishenkea!

Yhdistyksemme alun matkailupainotuksesta on siirrytty siihen, ettd Pyhdmaa
olisi kiva paikka asua ja ettd tinne muuttaisi uusia ihmisia. Kylélle tarkein asia
on se, ettd koulu saadaan sdilymadn. Muutama vuosi sitten mietimme uutta
teemapiiviaa koululle, ja esille nousi idea frisbeegolf-radasta. Pidettiin asiasta
kyldkokous, ja Nuorisoseurantalolle kokoontuikin muutama kymmenen
ihmistd asiaa pohtimaan. Huomasimme, ettei riitd, jos ostamme marke-
tista kolme frisbeegolf-koria, vaan korien ja radan pitdd olla kunnollisia.
Padtimme tehdd asiasta hankkeen, johon saimmekin rahoituksen. Raken-
simme 18-véyldisen radan, jossa on heittolavat, kestdvit korit, kartat seka
kyltit. Rahoituksen liséksi teimme hankkeessa yli tuhat tuntia talkooty6ti, ja
paikallisen rakennusliikkeen kalustokin oli ilmaisena talkoissa mukana. Haus-
kana yksityiskohtana asiassa oli, ettei kukaan meistd ollut aiemmin pelannut
frisbeegolfia. Hanke oli matkailuyhdistyksen vetama, mutta siihen osallistui
ihmisiéd eri yhdistyksistd. Tamakin hanke siis lahti koulun puolustamisesta.
Valmis frisbeegolf-rata ldhtee nyt ihan koulun
vierestd. Lisdksi rata on saavuttanut suuren
suosion my0s aikuisten pyhdmaalaisten ja eri
puolilta Eteld-Suomea paikalle tulevien fris-

beegolf-harrastajien keskuudessa.

Matkailuyhdistys hoitaa talkoovoimin Tela-
kanrantaa, joka on kaupungin omistama, ja
jossa toimii vierasvenesatama. Rannassa on
kesdtyontekijand nuori, joka pitdd vieras-
venesataman kahvilaa. Kaupunki maksaa
hénen palkkansa kahden kuukauden ajalta.
Yhdistykselld ei ole tyontekijoitd, joten muut
tyot tehddan talkoilla, mm. nurmikoiden ylla-
pito ja roskiksien tyhjentdminen rannassa ja
frisbee-radalla. Frisbeegolf-radan nurmikon
hoito on vaatinut paljon talkooty6té - rata on
kaavassa puistoa ja metsdd, eikd kaupungin
mukaan puisto-osasto ndin ollen voi sitd
ottaa hoitaakseen. Telakanrannassa on
myo0s kajakkeja, joita kesdisin vuokrataan, ja

TARKEITA ASIOITA
o Kylien pitda olla ylped itsestddn — negatiivisuus pois.
« Pitdd olla rohkea.
o Ei kannata odottaa ettd kaupunki hoitaa asiat — koska silloin pettyy.
o Olemme saaneet paljon kehuja siitd, ettd olemme aktiivisia. Onko se nyt sitten totta vai ei? Kylld voisi olla vield
paljon aktiivisempi, ja olisi hyvi, ettd olisi enempi niitd jotka ovat aktiivisia. Mutta pitda olla ainakin aktiivisempi kuin
moni muu.
« Riitely, en tiedd, miten sen pystyy estimadn, mutta se voi tuhota kaiken.
« Jos ei ole valttamatontd, ei yhdistyksen tarjoamista toiminnoista pida ottaa hintaa.



ovat muulloin koulun vapaassa kiytossd. Telakanranta ei ole veneilyreittien kyydelld ja ennakkoluulottomuudella voi saada paljon aikaan, mutta se vaatii
varrella, joten kovin runsaasti sataman kayttdjid ei ole. Enimmikseen tdnne tyotd ja vaivannakod.
tullaan autolla, Uudestakaupungistakin tullaan tdnne uimarannalle ja grillaa-

maan. Telakanranta on rauhallinen, idyllinen ja turvallinen satama. Kari Aallon haastattelu, puheenjohtaja, Pyhdmaan matkailuphdistys

Olisi tdrkedd saada tdnne lisdd asuntoja. Tyhjillddn
asuntoja tadlld ei ole, jos joku vapautuu, heti

se tayttyy. Kaupungin tontteja ei myoskddn
ole, olisi tarkedd, ettd kaupunki tédssd olisi
mukana. My6s matkailijoiden majoitus-
tiloista meilld on pulaa. Olisi mukavaa
saada tdnne ulkomaisiakin matkai-
lijoita. Meilld on hieno, kompakti
ja historiallinen miljoo, sitd ei saa
tuhota.

http://pyhamaa.fi

https://www.facebook.com/pyhamaa.MY

Vuonna 2015 Pyhdmaa valittiin
Varsinais-Suomen Vuoden kyldksi.

Térked osa yhdistyksen toimin-
taa, mikd ei yleensd minnekian
ndy, on tasapainoilu virkamies-

ten kanssa. Sithen menee aika
lailla aikaa. Toimitaan yhteis-
tyossd muiden jdrjest6jen kanssa.
Meilld on taalla nditd yhdistyksia
vahdn kuin ministerioitd, jotka
hoitavat omat asiansa, ja ne toimi-
vat hienosti! Pyhdmaalaisia yhdis-
tyksid on mm. urheiluseura, pien-
viljelijayhdistykset, kotiseutuyhdistys,
kalastajaseura, nuorisoseura, Martat,
metsdstysseura jne. - ja sitten matkailuyh-
distys, joka auttaa koordinoinnissa yhdistys-
ten kesken. Se mité tehdddn - on ettd hoidetaan
tatd Pyhdmaata, koska Uusikaupunki ei tee sitd. Nyt
liikennemerkitkin ovat vinksallaan, ne pitdisi oikaista, ja
meidén se pitdd tehdéd. Tiemme on tosi huonokuntoinen. Ke-

rasimme jo yli 1000 nimed adressiin, ettd tie korjattaisiin. Pari vuotta

sitten saimme kaupungin kdédntdméaan pdansa ja uusimaan Pitkdluodon kala- Seuraavan sivun kuva: Erkki Railio.
sataman uponneen laiturin, vaikka aluksi timé naytti mahdottomalta. Sinnik-

Meilli on kesiisin keppihevos-
kilpailut. Siihen osallistuminen
ei maksa mitiin. Pyhimaa Grand
Prix -kilpailussa on kuusi estettd.
Keppihevoskilpailuun tarvitaan koko
Jjoukko toimijoita: ajanottaja, rata-
mestari, juontaja, kirjuri, estekohtaiset
tuomarit ja ruusukkeidenantajat palkin-
nonjaossa. Sarjoja on nelji eri-ikiiisille,
kisoihin osallistuu noin 30 ratsukkoa. Kilpailun
piditteeksi ratsukot sekd heidin huoltajansa mars-
sivat ympidri areenaa Radetskyn Ratsuviiki-marssin
tahdissa. Timd tuo monelle riemun ja ilon kyyneleet
silmiin. Kuva: Kari Aalto.






5. LEADER-PALVELUT
YHDISTYSTOIMINNAN
TUEKSI

Leader on toimintatapa, jonka avulla toteutetaan ruohonjuuritason
ideoita. Leader-toiminta perustuu siihen, ettd paikalliset ihmiset tietdvdit
itse parhaiten, miten omaa kotiseutua tulisi kehittid. Suomessa on 54
Leader-ryhmdd, jotka myéntdvit rahoitusta yrittdjien, yhdistysten ja
muiden yhteisdjen hankkeille. Tarkoituksena on hyddyntdid paikallista
asiantuntemusta ja osaamista oman alueen parhaaksi. Leaderin kautta

kanavoidaan Suomeen EU:n maaseuturahaston, valtion ja kuntien rahaa,

Jjota vuosina 2014-2020 on kdytéssd yli 300 miljoonaa euroa. Lisdksi
Leader-hankkeilla kootaan seudun kehittimiseen huomattava mdcdird
vksityistd rahoitusta ja talkootydtd.

Mitd on Leader-toiminta?

Leader-ryhmit ovat alueellisia yhdistyksid, jotka kannustavat asukkaita kehit-

tdmadn omaa elinympéristoadn.

Ryhmaén toimintaan voi kuka tahansa osallistua.

Mitd on Leader-neuvonta?

Leader-ryhmaét neuvovat yhdistyksid ideoiden kehittelyssd ja valmistelussa
hankkeiksi.

Mitd on Leader-rahoitus?

o Leader-ryhmaissd paikalliset paattdvat alueensa yhteisdjen ja yritysten
ideoiden rahoittamisesta.

o Leader-hankkeella toteutetaan monenlaisia ideoita, jotka parantavat
maaseudun palveluja ja viihtyisyytta.

o Leader-hankkeet ldhtevit tarpeesta ja niiden tuloksena syntyy aina
jotakin uutta. Yhdistyksen perustoimintaan rahaa ei voi saada.

«  Hankkeiden on oltava yleishy6dyllisia, eli tuki ei saa kohdistua harvoille,
ennalta madratyille edunsaajille, eikd hankkeen pédasiallinen tarkoitus
saa olla taloudellinen toiminta tai voiton tavoittelu.

«  Hy6dyn tulee kohdistua maaseudulle.

o  Hakijana voivat olla rekisterdityneet yhdistykset, oppilaitokset, saatiot ja

kunnat sekd muut julkisoikeudelliset yhteisot.




Miten haetaan Leader-tukea?

1. Yhdistykselldsi on idea tai tarve, joka halutaan toteuttaa.

2. Otayhteyttd Leader-ryhmain, sen henkilékunta keskustee kanssasi ideasi
rahoituskelpoisuudesta ja auttaa kehittdmédan sita.

3. Hakua varten yhdistykselli on oltava Y-tunnus ja pdivitetyt tiedot
Patentti- ja rekisterihallituksen rekisterissia. Hakemusta varten tarvitaan myos
Katso-tunniste.

4. Laadi hankesuunnitelma ja kustannusarvio.

5. Keria tarvittavat hakemusliitteet. Lisétietoa tasté saat alueesi Leader-ryh-
malta.

6. Tee hankehakemus Hyrra-palvelimessa, jonka yhdistyksen nimenkirjoit-
taja/t allekirjoittaa.

7. Hanke tulee vireille. Hankkeen vireille tulon jilkeen voi sen toteuttamisen
aloittaa omalla riskilla.

8. Varaudu tarvittaessa tdydentdimddn hankehakemusta Leader-ryhmin
pyynnosta.

9. Leader-ryhmin hallitus kisittelee hakemuksesi kokouksessaan ja tekee
paitoksen rahoittamisesta. ELY-keskus varmistaa, ettd hanke on lainmu-
kainen, jonka jalkeen hanke saa virallisen hanketukipaatoksen.

10. Toteuta hanke hankesuunnitelman ja tukipaatoksen mukaisesti. Muista
viestintdohjeet.

11. Tee maksuhakemus. Tukea haetaan toteutuneiden kustannusten perus-
teella, eli tuki maksetaan jélkikdteen.

12. Nauti tyosi tuloksista!

Hankesuunnitelma

Selked ja hyvin mietitty suunnitelma helpottaa ja nopeuttaa hankkeen kasit-
telyd ja toteuttamista. Hyvdn hankkeen tunnuspiirteitd ovat mm. konkreet-
tinen ja realistinen tavoite, oikein mitoitettu kustannusarvio seka sen vaikut-
tavuus ja hyodyllisyys.

Hankesuunnitelmaan on kirjattu mm:

«  Hankkeen tarve, tavoite ja kohderyhmat.
o  Mité tehddédn (=toimenpiteet)?

o  Milloin tehdddn (=aikataulu)?

« Tiedottaminen ja viestinta.

o  Tarkka kustannus- ja talkootyoarvio.

Hanketoimijan kisikirjasta voit myds saada listietoa hankkeen suunnitte-
luun, hakemiseen ja toteutukseen:
https://www.maaseutu.fi/maaseutuverkosto/tuenhakijalle/hanketoimijan-ka-
sikirja/

Tietoa Leader-palveluista myos: http://wwwleadersuomi.fi/fi/ ja http://www.
satasilta.fi/satasilta/sankariyhdistykset.

OLE YHTEYDESSA LEADER-RYHMAAN JO VARHAISESSA
VAIHEESSA, KUN ALAT SUUNNITELLA IDEASTASI HANKETTA.
AUTAMME IDEAN KEHITTELYSSA JA TUKIHAUN JOKA VAIHEESSA!






